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Положение о рабочих программах

1. Общие положения

1.1. Рабочая программа является нормативно-правовым документом, определяющим организацию образовательного процесса в образовательном учреждении по определённому учебному курсу (дисциплине) и должна обеспечивать достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы.
1.2. Разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов (дисциплин) относится к компетенции образовательного учреждения.
1.3. Рабочая программа является составной частью образовательной программы образовательного учреждения, определяющей содержание  образования в данном образовательном учреждении на всех ступенях образования.
1.4. Рабочие программы разрабатываются на основе примерных  образовательных программ, разработка которых обеспечивается государственными органами управления образованием, требований федерального государственного образовательного стандарта, базисного учебного плана, действующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
1.5. Рабочие программы по учебным курсам (предметам, дисциплинам, модулям) вариативной части образовательной программы Школы могут разрабатываться на основе опубликованных учебных программ. Авторские рабочие программы не требуют ссылок на другие учебные программы. Авторские рабочие программы учебных курсов (предметов, дисциплин, модулей) утверждаются директором Школы только при наличии двух рецензий специалистов.
1.6. Рабочая программа может быть рассчитана на один год или ступень обучения.
1.7. Рабочая программа должна содержать ссылку на нормативные документы (примерную программу, методические материалы), в соответствии с которыми она составлена.
Рабочая программа учитывает материально-техническую оснащённость образовательного процесса, психологические особенности обучающихся, специфику образовательного учреждения, межпредметные связи.

2. Порядок согласования и утверждения рабочих программ

2.1. Рабочая программа  по предмету разрабатывается педагогическими работниками Школы (в рамках должностных обязанностей, в соответствии с приказом директора Школы – указать правовую основу этой обязанности) и обсуждается на заседании (указать каких органов (органа) – методического объединения учителей – предметников и (или) научно-методического совета образовательного учреждения).  С учётом мнения педагогических работников и председателя научно-методического совета в рабочую программу могут быть внесены изменения. 
2.2. Заместитель директора по (указать должность – по учебно-воспитательной работе или научно-методической работе) проводит экспертизу рабочей программы на предмет соответствия общим требованиям, требованиям государственного образовательного стандарта, базисному учебному плану, целям и задачам образовательного учреждения, его концепции и программе развития. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям, он накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока. 
2.3. При соответствии рабочей программы установленным требованиям она визируется заместителем директора по (указать должность – по учебно-воспитательной работе или научно-методической работе) и утверждается руководителем образовательного учреждения. При этом на титульном листе рабочей программы ставятся соответствующие грифы о согласовании и утверждении рабочей программы.
2.4. Первый экземпляр рабочей программы и её электронная копия хранятся у (указать должность – заместителя директора по научно-методической работе или по учебно-воспитательной работе). Другие экземпляры рабочей программы хранятся у педагогических работников, ведущих образовательную деятельность по этой программе.
2.5. Ежегодные корректировки рабочей программы, если это необходимо, осуществляются в образовательном учреждении только после их обсуждения на заседаниях (указать каких органов (органа) – методического объединения учителей – предметников и (или) научно-методического совета образовательного учреждения). 
2.6. Список литературы, учебно-методического обеспечения в рабочих программах может ежегодно обновляться с учетом изменившихся условий (параметров) образовательного процесса. 

3. Структура рабочей программы

3.1. Рабочая программа содержит несколько разделов, указанных в п.п. 3.2 – 3.8.
3.2. Титульный лист, где указывается название образовательного учреждения (в соответствии с уставом ОУ), название предмета, год и место (населённый пункт) составления.  В правом верхнем углу ставятся грифы о согласовании рабочей программы с заместителем директора по научно-методической работе, в левом – об её  утверждении руководителем ОУ.
3.3. В пояснительной записке конкретизируются общие цели образования с учётом специфики учебного предмета.

Программы отдельных учебных предметов должны содержать:
· общую характеристику учебного предмета, курса;

· описание места учебного предмета, курса в учебном плане;

· личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;

· тематическое планирование с определением основных видов учебной деятельности.
3.4. Календарно-тематическое планирование с указанием разделов программы, сроков их освоения и количества занятий: в целом по разделу и конкретного количества практических, контрольно-диагностических, самостоятельных занятий, экскурсий. 
3.5. Содержание образования – перечень тем с расшифровкой их содержания и указанием количества часов на изучение каждой темы. 
3.6. Учебно-методическое обеспечение программы с указанием основного учебника, учебных пособий для обучающихся, методической литературы для педагогических работников и материально-технического оснащения образовательного процесса по каждому разделу рабочей программы.
3.7. Требования к результатам образования – качества, которые должны быть приобретены обучающимися по итогам каждого года обучения в соответствии с составляющими образованности – предметной, метапредметной и личностной (или предметно-информационной, деятельностно-коммуникативной, ценностно-ориентационной – выберите - какая классификация вам больше нравится). 
3.8. Список литературы в алфавитном порядке с выходными данными всех литературных источников. В список включаются литература, используемая учителем для подготовки к урокам, литература для углублённого изучения предмета учащимися, статьи в методических и педагогических журналах.
3.9. Сведения о составителях (авторах) программы – их фамилии, имена, отчества, должности, категории, наличие учёной степени, почётных званий.
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