Муниципальное общеобразовательное учреждение –

средняя общеобразовательная школа № 6

с углубленным изучением отдельных предметов

городского округа Среднеуральск

ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

об образовательной и хозяйственно-финансовой деятельности за 2009-2010 учебный год.


1.Общая характеристика учреждения и условий его функционирования.

          Муниципальное общеобразовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 6с углубленным изучением отдельных предметов.
          Юридический и фактический адрес  ОУ: 624071, Свердловская область, г. Среднеуральск, 

ул. Лермонтова, д. 6.

         Телефоны: 8 (34368) 7-40-06, 7-54-17, факс: 8 (34368) 7-54-17.

         Сайт: avesol.u_education.ru ,  e-mail: ave_ sol_6@mail.ru.
         Учредителем МОУ-СОШ № 6 является отдел образования администрации городского округа Среднеуральск.  

         Лицензия  № 146378,  серия А, регистрационный номер № 9213, выдана 23 мая 2005 года, действительна до 01 сентября 2010 года.

         Свидетельство о государственной аккредитации АА 037652, регистрационный № 1897, выдана  08 июня 2005 года, действительна до 15.10.2010 г.
          Муниципальное образовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 6 была открыта в 1995 г. Школа находится в центральной части города Среднеуральска, в 18 км от города Екатеринбурга.  С 2000 г. школа имеет статус школы с углубленным изучением отдельных предметов.
      Школа работает в одну смену.

На 01.09.2009 г. в МОУ-СОШ № 6 обучались 598 человек. В 2009-2010 учебном году  сформированы  2 первых, 3 пятых класса и 1 десятый. В настоящее  время в школе обучается 592 учащихся, мальчиков - 53%,  девочек 47%. 
В Среднеуральске проживали 582 учащихся,  в Черемшанке - 3, в Коптяках -2 ,  в Мурзинке – 5. Обеспечен подвоз в школу детей, проживающих в пос. Мурзинка.
      39 детей   проживают в неполной семье , 23 учащихся – в малообеспеченных семьях, 9 – находятся под опекой, 5 ребят являются инвалидами, 474 ребенка проживают в семьях, где родители – рабочие и служащие, у 8 учащихся родители – пенсионеры, у 25 – родители  являются индивидуальными предпринимателями.
Структура контингента

	
	Начальное общее образование

Всего 

1-4 кл.
	Основное общее образование (5 – 9кл.)
	Среднее полное общее образование
	Всего по ОУ

	
	
	5-х
	9-х
	Всего 5-9
	11-х

(12-х)
	Всего

10-11

(12)
	

	2002-2003
	
	
	84
	443
	37
	94
	537

	2003-2004
	
	
	93
	474
	47
	95
	569

	2004-2005
	
	2 / 32
	3 / 73
	16 / 386
	3 / 44
	5 / 84
	21 / 470

	2005-2006
	
	2 / 46
	3 / 70
	15 / 345
	2 / 40
	4 / 82
	19 / 427

	2006-2007  
	
	1 / 23
	3 / 59
	13 / 287
	2 / 39
	4 / 76
	17 / 363

	2007 – 2008 
	2/49
	4/105
	5/120
	17/387
	2/37

1/11 (12З – класс заочников)
	5/72
	24/497

(+заочники)

508

	2008-2009
	4/90
	4/95
	2/31
	14/343
	1/22
	4/75
	24/508

	2009-2010
	6/143
	3/70
	3/58
	16/373
	3/52
	4/76
	26/592


2.Образовательная политика.
       Среднеуральск относится к группе нединамично развивавшихся городов России. Он становится привлекательным для реализации производственных, градостроительных, транспортно - логистических, культурно - оздоровительных, инфраструктурных, научных, образовательных проектов в связи с появлением на рынке энергоресурсов нового собственника итальянской компании «Enel», которая способствует формированию имиджа и перспектив развития малого города. Кроме этого, Среднеуральск вошел в проект «Большой Екатеринбург». В течение нескольких лет должно произойти объединение трех малых городов в один район Екатеринбурга.  Поэтому развитие дифференцированной структуры занятости населения во всех сферах общественного частного производства, поступательное повышение уровня социально-экономического развития города в современных условиях требует дальнейшего повышения качества его человеческого потенциала, в том числе средствами системы образования, адаптированной к реалиям современного общества и новым образовательным потребностям различных слоёв населения.

Однако существуют факторы, сдерживающие развитие системы образования. Несовершенство общефедеральных нормативных правовых и организационно-экономических механизмов в образовании, устаревшее научно-методическое обеспечение, особенно в ключевой сфере – в содержании образования и, как следствие, недостаточный для современных условий уровень профессионализма части педагогических и управленческих кадров системы образования, не позволяют в полной мере обеспечивать доступность качественного образования для всех граждан.

Для решения выявленных проблем на федеральном уровне в течение пяти лет реализовалась «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года». В этой связи перед каждым учебным заведением ставился комплекс задач, предусматривающих не только реализацию основных положений Концепции, но и разработку конкретных управленческих педагогических технологий, повышающих эффективность этой работы. Цель модернизации образования состояла в создании механизма устойчивого развития системы образования за счёт повышения качества его функционирования. 

В 2010 г. дан старт национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», в которой сформулирован  социальный заказ: цель национальной образовательной инициативы – «…в создании школы, способной раскрывать личностный потенциал детей, воспитать в них интерес к учебе, к знаниям, стремление к духовному росту и здоровому образу жизни, подготовить ребят к профессиональной деятельности с учетом модернизации и инновационного развития страны». Главные задачи образовательной инициативы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.
 Таким образом, основными направлениями развития системы образования в средней школе на современном этапе является повышение его качества на основе фундаментализации, гуманизации и социальной гармонизации образовательной деятельности с целью создания условий для развития, соответствующего актуальным и перспективным потребностям человека, общества и государства. 

На городском уровне также имеются предпосылки,  связанные с развитием системы образования города. В 2010 г. будет принят стратегический проект – программа развития системы образования городского округа.

Поэтому не случайно целевым ориентиром в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» выступает качество образования, степень его практической направленности как условие адаптации выпускников к жизни в обществе и гарантии их личностного успеха. 

	Ключевые направления развития общего образования
	Инструменты и механизмы обновления школьного образования

	1. Обновление образовательных стандартов и развитие системы оценки качества образования
	В направлении обновления образовательных стандартов предстоит разработать и внедрить: 

-новые требования к результатам освоения, структуре и условиям реализации основных образовательных программ;

-систему оценки качества образования, включая оценку образовательных достижений как основу при переходе с одной ступени обучения на другую.

	2. Система поддержки талантливых детей
	-систему мероприятий по поиску, поддержке, сопровождения одаренных детей. 

	3. Развитие учительского потенциала
	-систему моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, для пополнения школ учителями, не имеющими базового педагогического образования.

	4. Современная школьная инфраструктура
	-модельные методики нормативного подушевого финансирования и новой системы оплаты труда;

-практику деятельности школьных советов, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении ОУ.

	5. Здоровье школьников
	-новые технологии здоровьесберегающего  обучения, обеспечивающие формирование здорового образа жизни всех участников образовательного процесса.


Образовательная программа школы № 6 отражает результаты анализа содержания образования, уровня обученности учащихся и определения на основе этого новых стратегических и тактических направлений развития образования, углубления и расширения в соответствии с Законом РФ «Об образовании», федеральной «Концепции модернизации российского образования до 2010 г.», «Основными направлениями политики Свердловской области в сфере образования», национальной образовательной инициативой «Наша новая школа». Средняя общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением отдельных предметов ориентирована на обучение, воспитание и развитие всех и каждого учащегося с учетом индивидуальных особенностей, образовательных потребностей и возможностей, личностных склонностей путем создания в ней развивающе-образовательной среды и максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка.

Образовательная программа школы – это целостная система мер по гармонизации взаимоотношений субъектов образовательной деятельности, интеграции общего и дополнительного образования, урочной и внеурочной деятельности, преемственности в содержании образования.

Ведущие принципы деятельности:

· гуманистический характер образования, приоритет общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;

· единство федерального и национально-регионального культурного и  образовательного пространства;

· адаптивность системы образования к уровням и особенностям развития и подготовки обучающихся.

Ценностные ориентиры в деятельности школы:

· реализация прав личности на качественное образование;

· индивидуально-личностный подход;

· ответственность субъектов образовательной деятельности за качество деятельности;

· социальная защита учащихся путем предоставления им качественного образования, обеспечивающего им успешную адаптацию на последующих ступенях обучения.

Педагогический коллектив МОУ - СОШ № 6 в год старта национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» определил собственную позицию по реализации целей образования: найти новые возможности в создании эффективной педагогической системы формирования у детей разного возраста навыков самоопределения на основе выявления и развития природных задатков и склонностей. Уникальность деятельности педагогов и обучающихся заключается в формировании системы самоопределения их личности на основе самопознания, проектирования ближайшего будущего, самораскрытия и самореализации в различных формах деятельности. Ведущей концептуальной идеей, определяющей долгосрочные перспективы развития школы, является идея интеграции общего и дополнительного образования, урочной и внеурочной деятельности.

Основными задачами интеграции мы считаем:

· выявление и развитие индивидуальных способностей учащихся;

· удовлетворение потребностей в дополнительном образовании детей и подростков по различным видам деятельности, повышение их общего культурного уровня;

· развитие творческой активности личности, формирование потребности к саморазвитию;

· создание единого в основе, но разнообразного по содержанию, формам и методам организации процесса обучения и воспитания;

· оказание помощи учащимся в выборе будущей профессии.

Сравнительный анализ качества обученности и занятости в системе дополнительного образования показал прямую зависимость друг от друга. Идея интеграции реализуется в школе в различных формах:

· элективные курсы и факультативы;

· научные общества учащихся и клуб Почемучек;

· кружки, студии, секции;

· реализация программы самоопределения. Деятельность интегративной системы регулируется координационным советом. Основными субъектами интегративной системы являются дети, обучающиеся в МОУ - СОШ № 6 и одновременно в коллективах Дома детского творчества, их родители, классные руководители и педагоги дополнительного образования. Каждый из субъектов выполняет особые роли, направленные с одной стороны, на реализацию интересов, которые у него существуют, с другой стороны – активно сотрудничают с другими субъектами интегративной системы.

Организационная структура координационного совета
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Роли субъектов образовательного процесса

	Педагоги дополнительного образования и классные руководители – производители образовательных услуг
	Родители – заказчики образовательной услуги
	Обучающиеся – потребители образовательной услуги

	Определение эффективных форм и методов комплектования коллективов в соответствии с интересами заказчика и потребителя
	Анализ источников получения информации о Центре и системе дополнительного образования в школе. Определение заказа образовательной услуги
	Анализ источников получения информации о Центре и системе дополнительного образования в школе. Определение критериев

Выбора коллектива или вида деятельности

	Определение эффективных способов мотивации детей и родителей на разработку проектов самоопределения и проектов общественно значимой деятельности
	Определение проблем в понимании собственного ребенка и способов оказания помощи в самоопределении ребенка
	Выявление личностно значимой проблемы. Определение идеи проекта самоопределения

	Выделение проблем в применении технологий педагогического взаимодействия и проектного обучения и воспитания
	Определение возможных способов совместного отслеживания изменений в процессе самоопределения ребенка
	Определение способов отслеживания личностных изменений в ходе разработки и реализации проекта самоопределения

	Определение путей решения выделенных проблем
	Отслеживание изменений
	Отслеживание изменений

	Анализ собственной деятельности и выявление эффективных методов организации педагогической деятельности
	Определение степени удовлетворения заказа образовательной услуги
	Портфолио. Самореализация. Решение личностно значимой проблемы


Стратегическая цель развития школы – создать комплекс условий для развития личности, что будет способствовать успешной самореализации и самоопределению личности как учащегося, так и педагога, формирования у них ценностных ориентаций, адекватных  современным условиям.

Для реализации цели нами определены следующие задачи:

1. Обеспечение уровня образования, соответствующего современным требованиям за счет дальнейшей стандартизации образования и дополнительной (углубленной)  подготовки по русскому языку, английскому языку, математике.

2. Формирование физически здоровой личности через нормализацию учебной нагрузки, оптимальную организацию уроков, создание подготовительных групп для физически ослабленных детей, внедрение здоровьесберегающих технологий.

3. Развитие творческого и интеллектуального потенциала учащихся и педагогов через создание развивающе-образовательной среды.

4. Соблюдение принципов преемственности в содержании общего и дополнительного образования.

5. Совершенствование системы воспитательной работы.

6. Совершенствование структурно-функциональной модели управления.

Отсюда вытекают основные направления развития школы:

1. Ценностное управление функционированием и программным развитием школы.

2. Развитие содержания образования.

3. Развитие профессионально-образовательной культуры педагогов.

4. Совершенствование системы воспитательной работы.

Поэтому темой деятельности педагогического коллектива является «Управление развитием творческого и интеллектуального потенциала  субъектов образовательного процесса как фактор успешной самореализации ученика и учителя».

Основной стратегией развития школы является актуализация факторов, способствующих повышению эффективности образовательной деятельности  на основе совершенствования ее основных направлений.

К числу таких факторов мы относим следующие:

· организационная культура школы, отражающая культурно-исторические и профессиональные традиции, миссию школы, организационные ценности, проявляемые в характере взаимоотношений между участниками образовательной деятельности;

· социально-культурные и образовательные цели деятельности школы, представленные в виде моделей социально-культурной компетенции выпускника и культурно-образовательной компетентности школьника;

· творческая активность субъектов образовательной деятельности;

· информационно-педагогические технологии, позволяющие повысить уровень интегративности образовательной деятельности и самоорганизации ее субъектов;

· дидактическая технология эффективной подготовки школьников;

· организационная технология здоровьесбережения школьников;

· ресурсное обеспечение образовательной деятельности.

Первый этап ( январь 2010 г. – апрель 2010 г.)
Цель: осуществить проблемно – ориентированный анализ состояния школы, выявить недостатки результатов образования.

Задачи:
1. Рассмотреть динамику и тенденции изменения главных конечных результатов образовательной деятельности ОУ за последние три учебных года (2006 – 2007 уч. год, 2007 – 2008 уч. год, 2008 – 2009 уч. год).

2. Изучить образовательные потребности учащихся и социальный заказ их родителей.
3. Исследовать уровень психического развития учащихся. 

4. Провести анализ результативности управления школой.

5. Выявить проблемы изменения позиции учителя и ученика в учебно-воспитательном процессе для достижения субъект-субъектных отношений. 

6. Проанализировать использование инноваций в системе работы с учащимися как субъектами учебной деятельности. 

7. На основе анализа внешних и внутренних факторов достигнутых успехов и недостатков спроектировать образовательную программу на 2010 – 2015 гг. 

      Второй этап (май 2010 г. – июнь 2010 г. г.)
Цель: завершить разработку проекта интегративной модели.

Задачи:
1. Разработка новых систем стимулирования и оценки труда учителей.

2. Разработка плана управленческих действий по реализации образовательной программы.

3. Составление плана её реализации.

4. Презентация основных положений Программы развития на 2010 – 2015 гг. в школе.

 Третий этап (июль 2010 г. – сентябрь 2010 г.)
Цель: Обеспечить наличие ресурсов для реализации инновационной образовательной модели к началу 2010-2011 учебного года. 

Задачи:

1. Сформировать нормативно-правовое обеспечение.

2. Разработать программу повышения квалификации педагогических работников.

3. Разработать программу самоопределения учащихся и диагностические материалы.

4. Сформировать банк данных об образовательных услугах дополнительного образования.
5. Проинформировать родителей и учащихся о целях, содержании и предполагаемых результатах реализации образовательной программы.
Четвертый этап ( 2010 г. -  2014 г.) 

Цель: внедрение инновационной образовательной модели развития школы.
Задачи:
1. Реализация модели предпрофильной и профильной подготовки учащихся школы (в соответствии с «Программой управленческой деятельности администрации по реализации предпрофильной подготовки и созданию условий к переходу на профильное обучение»
2. Реализация программ углубленного изучения русского языка, английского языка, математики.
3. Постепенное реформирование учебного плана ОУ с 2010 – 2011 учебного года (в соответствии с новыми Федеральными государственными стандартами).
4. Апробация индивидуально-ориентированных учебных планов.

5. Реализация программы «Одаренные дети».

6. Реализация программ дополнительного образования.
7. Реорганизация методической службы школы, создание гибкой методической структуры, дающей возможность участникам образовательного процесса право выбора индивидуальной траектории профессионального роста и развития, обеспечивающей личностно  ориентированную методическую поддержку и помощь в реализации инновационных моделей организации работы в ОУ.

8. Создание информационно-аналитической системы с целью диагностики и прогнозирования развития личности учащегося, наблюдение за его мотивацией, личным опытом, развитием и здоровьем.

9. Психолого-педагогическое  сопровождение профильного обучения.

         Шестой этап (2015 г.) 
Цель: подведение итогов инновационной деятельности школы, маркетизация результатов деятельности, продвижение нового процесса, новых условий, реклама результатов.

Задачи:

1. Анализ инновационной деятельности школы и ее результативности.

2. Информирование (через доклад, участие в научных конференциях, педагогических конференциях, проведение Дней открытых дверей и т.п.) всех заинтересованных лиц о проведенных изменениях в образовательной системе школы.

3. Начать разработку следующей инновационной модели развития школы.
Система воспитательной работы 
Средняя общеобразовательная школа № 6 является средним общеобразовательным учреждением, главная цель которого – создать комплекс условий, обеспечивающих развитие интеллектуального и творческого потенциала субъектов образовательной деятельности для успешной самореализации личности как учащегося, так и педагога.

Процесс образования представляет собой интеграцию двух процессов: обучения и воспитания. Долгие годы их рассматривали именно как целостный учебно-воспитательный процесс при доминирующей роли обучения. Классно-урочная система считается  основной формой организации данного процесса. Данное обстоятельство приводило к тому, что, по существу, воспитательный процесс пускался на самотек, на спонтанное воздействие, так как господствовал девиз «Обучая, воспитываешь!»

Такой подход имеет какое-то оправдание с точки зрения чисто практической. Однако с научной точки зрения его следует признать несостоятельным. Обучение есть двусторонний процесс взаимодействия субъектов образования, направленный на передачу и усвоение знаний, на выработку умений и навыков, состоящий из деятельности учителя (преподавание) и учащихся (учение).

Воспитание — понятие более объемное, более сложное. Это:

· целенаправленный, организованный процесс передачи опыта одного поколения другому (философская трактовка);

· целенаправленный, организованный процесс формирования и развития социально ценных качеств личности (соииально-педагогическая трактовка);

· целенаправленный, организованный, целостный процесс формирования социально значимого сознания, чувств и поведения (психолого-педагогическая трактовка);

· целенаправленный, организованный, целостный процесс формирования и развития профессионально значимых качеств личности (профессионально-педагогическая трактовка).

Анализ результатов реализации программы воспитательной работы
 Недостаточный уровень воспитанности  учащихся  обусловлен наличием целого ряда проблем, снижающих эффективность воспитательной работы в школе: 

1.
В настоящее время недостаточно теоретически обоснована методология воспитательной работы в школе. Основными компонентами методологии должны быть цели воспитательной работы, принципы ее осуществления, формы, методы и приемы, технологические особенности и показатели эффективности

2.
Низкая активность субъектов воспитательной работы, доминирование субъект-объектных взаимоотношений в воспитательном взаимодействии. Низкая активность субъектов воспитательной работы объясняется несколькими причинами:

· существует заблуждение, что воспитательной работой должны заниматься только специально назначенные для этого сотрудники, а все остальные должностные лица школы  воспитанием могут заниматься только по личному желанию;

· обязанности должностных лиц по реализации задач воспитательного характера не в полной мере отражены в их должностных инструкциях, что снижает нормативную обусловленность воспитательной работы;

· уровень финансирования и компенсации субъектам их трудозатрат несопоставим с трудностью и сложностью воспитательной работы;

· субъект-субъектное воспитательное взаимодействие в основном возникает по инициативе наиболее активных учащихся, принимающих участие в подготовке и проведении мероприятий, к остальным категориям обучаемых  воспитатели относятся как к объектам воспитательной работы, что значительно снижает активность учащихся и не способствует их успешной самореализации..  

3.
Существующие технологии воспитательной работы не в полной мере отражают особенности информационного этапа социального развития. Информация продолжает оставаться лишь средством в ходе достижения целей воспитательной работы, в то время когда она уже стала важнейшим фактором, определяющим характер и направленность социального и профессионального развития. Педагоги недостаточное внимание уделяют технологиям организации  внутренних,  и особенно внешних информационных потоком, направленных на актуализацию воспитательных факторов.

4.
Мероприятия воспитательной работы имеют или традиционный характер, или инициируются  творческими личностями, исходя из индивидуального понимания значимости той или иной формы и содержания воспитательной работы. Такой подход не способствует системному влиянию на актуализацию воспитательных факторов. Для преодоления  этой проблемы необходимо повысить уровень реализации организаторской функции   управления воспитательной работой. 

5.
Программа воспитательной работы в старших классах не достаточно ориентирована на будущее профессиональное самоопределение выпускников.  

6.
Принципы, формы и методы  воспитательной работы не в полной мере учитывают особенности  возрастного развития на разных ступенях обучения.  

Исходя из перечисленных проблем, мы сформулировали следующие задачи, которые должны быть решены в ходе  реализации программы воспитательной работы в школе № 6:

1.
Определить воспитательную миссию общеобразовательной школы  и цели ее воспитательной деятельности.

2.
Обосновать систему принципов воспитательной работы в школе.

3.
Определить правовые основы воспитательной работы.

4.
Определить систему факторов, оказывающих воспитательное влияние на участников образовательной деятельности в школе, виды воспитательной работы и решаемые задачи.

5.
Спроектировать  организационную структуру взаимодействия субъектов воспитательной работы. 

6.
Представить перечень обязательных, традиционных и возможных ежегодных мероприятий воспитательной работы.

7.
Разработать  показатели и технологию определения  качества и эффективности воспитательной работы.

8.
Разработать  информационно-педагогические технологии, позволяющие повысить активность участников образовательной деятельности в процессе воспитания и самовоспитания социально важных качеств и ценностных ориентаций личности.

9.
Разработать систему морального и материального поощрения по результатам воспитательной деятельности.

10.
Определить источники и объем  финансирования и материально-технического обеспечения   воспитательной работы.

11.
Внести изменения в положения и должностные инструкции субъектов воспитательной работы в школе с учетом специфики реализуемых ими воспитательных функций.

Воспитательная миссия  школы и цели воспитательной работы

Миссия  школы состоит в воспитании личности, способной гармонизировать социальное и личностное пространство, обладающей социально важными качествами и готовой к успешной жизнедеятельности в будущем.

Целями воспитательной работы являются:

1.
Воспитание ценностной ориентации учащихся как  системы устойчивых отношений личности к окружающему миру и самому себе в форме фиксированных установок на те или иные ценности материальной и духовной культуры общества. 

2.
Воспитание социально  важных качеств личности:

интеллектуальные: эрудирован​ность, интеллектуальность, внимательность;

духовно-нравственные: гуманность, доброта, трудолюбие, честность, чуткость, целеустремлен​ность, душевная щедрость, терпеливость, скромность, гражданственность, патриотизм,  законопослушание, общественная активность;

коммуникативные: коммуникабельность, тактичность,  вежливость;

творческие: творческое мышление, способность к риску, креативность;

эстетические: аккурат​ность, эстетический вкус, чувство юмора, артистичность.

3.
Формирование  социальной компетентности учащихся.

Реализация миссии и  целей воспитательной работы осуществляется на основе системы  ценностей, содержание которой составляют аксиологические принципы: гуманизма; гармоничности взаимоотношений; демократизации образовательного взаимодействия; природосообразности воспитательной работы; культуросообразности воспитания экологичности образовательной деятельности.


Принципы воспитательной работы в школе

Принцип допрофессиональной направленности воспитательного процесса означает такую организацию всех видов образовательной деятельности, при которой ориентир на профессию пронизывает, как стержень, все ее содержание с учетом специфики образовательного учреждения. Такое утверждение не означает отход  от общих целей развития личности, от формирования ее духовного, нравственного облика, от актуализации творческого потенциала. Общая гуманистическая направленность воспитательной работы не исключает каких-то доминирующих, системообразующих компонентов. Допрофессиональная направленность предусматривает отбор именно специфических результатов в профильном обучении. На них должно быть сфокусировано внимание организаторов и участников процесса; они должны оцениваться в первую очередь как качественный показатель эффективности воспитательной работы. Под профессионалом-педагогом мы подразумеваем органический сплав психологических, нравственных и духовных качеств личности, дающих возможность эффективно реализовать накопленный потенциал специальных знаний, умений, навыков в соответствии с целями и задачами образовательного процесса.

Принцип целостного подхода к организации воспитательной работы означает, во-первых, что личность нельзя воспитывать «по частям», т. е. отдельно сознание, отдельно поведение, отдельно чувства; во-вторых, нельзя отделять учебную работу от внеучебной (их номинация носит условный характер); в-третьих, не следует вычленять на практике основные элементы воспитательной работы (формирование мировоззрения, нравственных, эстетических, экологических и прочих взглядов, умений, навыков) — их разделение возможно лишь в целях анализа и диагностики качества воспитательной работы. Целостность предусматривает такое сочетание отдельных элементов воспитательной деятельности, при которой образуется новое интегральное качество, не присущее любому элементу в отдельности. В свою очередь, это означает такое взаимодействие участников воспитательного процесса, при котором они не только выполняют свои, только им присущие функции, но и взаимно дополняют друг друга, оказывают взаимопомощь, реализуют идею «встречных усилий» в системах: «учитель-ученик», «личность — группа», «группа — коллектив»,  «руководитель — подчиненные» и пр. Идея «встречных усилий» лежит в основе так называемой педагогики сотрудничества.

Принцип непрерывности, стадийности в организации воспитательной работы означает определенную последовательность прохождения стадий, этапов в организации воспитательной работы на различных ступенях обучения с учетом достигнутых результатов и постановки новых задач. Стадия означает определенную качественно завершенную ступень в организации воспитательной работы. Но переход от одной стадии к другой не должен быть дискретным (прерывистым). Предшествующие тенденции, развиваясь, плавно перерастают в последующие, приобретая новые черты, сохраняя одновременно наиболее существенные ранее приобретенные качества. В воспитательной работе не может быть «антрактов», «выходных» дней. Каникулы, отдых, смена видов деятельности меняют лишь формы организации воспитательного процесса, но не должны менять его сущности.

Принцип мониторингового отслеживания  эффективности воспитательного процесса.

Мониторинг — непрерывное, научно обоснованное, диагностико-прогностическое, планово-деятельностное отслеживание процесса или явления.

Важно подчеркнуть, что всякий мониторинг — отслеживание, но не всякое отслеживание — мониторинг, Отслеживание приобретает мониторинговый характер лишь в том случае, если в нем присутствуют все четыре компонента, указанные выше в его определении.

Реализация принципа предусматривает выполнение пяти основных требований. Первое — наличие продуманной системы обеспечения непрерывности процесса отслеживания. Второе— разработка четкой системы диагностических показателей, критериев определения эффективности. Третье — определение тенденций развития процесса с учетом позитивно и негативно влияющих факторов. Четвертое — своевременная блокировка отрицательных, поддержка, развитие положительных тенденций. Пятое — обязательное использование результатов мониторинга в практической деятельности.


По содержательной направленности воспитательная работа в школе подразделяется на следующие виды:  дидактическая; гражданско-патриотическая; правовая;  духовно-нравственная; культурно-досуговая;  социально-партнерская; экологическая; семейно-бытовая; спортивно-массовая.

В ходе реализации указанных содержательных направлений воспитательной  работы решаются следующие задачи:

Дидактическая:

- формирование содержания образования, отражающего особенности  профильного обучения на современном этапе социального развития;

- создание дидактических и организационных условий для развития интеллектуальности и эрудированности учащихся;

-  формирование и развитие практических навыков  организации различных форм воспитательной работы;

- развитие творческого мышления, креативного отношения к освоению содержания общеобразовательных и профильных программ.

Гражданско-патриотическая:

- формирование устойчивых представлений о необходимости последовательно поддерживать и совершенствовать лучшие традиции школы, считая их фундаментом эффективной подготовки выпускников.

- воспитание чувства гордости за школу и ее выпускников, преподавателей, готовности отстаивать честь и поддерживать авторитет  школы

- воспитание у студентов общественной активности, гражданственности и патриотизма; 

- формирование умений и навыков, необходимых для соблюдения принятых в школе традиций, ритуалов, использования символики, атрибутов.

- формирование готовности к защите Родины, к добросовестной службе в рядах Российской армии, к защите ее чести и достоинства.

Правовая:

- воспитание законопослушного гражданина, знающего свои права и обязанности, права учащихся, способного отстаивать свою гражданскую позицию, защищать права ребенка;

- формирование готовности к  конструктивной деятельности в рамках правовых норм и правил в условиях конкурентного взаимодействия;

- воспитание способности к риску, основанном на высоком уровне правосознания;

- обеспечение правовой защищенности учащихся.

Духовно-нравственная:

- воспитание следующих профессионально-важных качеств: гуманность, доброта, трудолюбие, честность, чуткость,  душевная щедрость, терпеливость, скромность.

Культурно-досуговая:

- организация свободного времени учащихся в целях формирования навыков содержательного общения, расширения рамок культурного кругозора, воспитания, развития потребности в самообразовании и самовоспитании.

Социально-партнерская:

- расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм взаимодействия его субъектов в сфере воспитательной деятельности;

- поддержка в школе инициатив общественных организаций и объединений в области воспитания;

- распространение опыта и совместное проведение конференций, семинаров и других воспитательных мероприятий;

- развитие сотрудничества с социальными партнерами с целью повышения психолого-педагогического мастерства, уровня культуры учителей и педагогов дополнительного образования.

Экологическая:

- воспитание у учащихся ценностного отношения к  здоровому образу жизни;

- формирование психологической установки на организацию здорового образа жизни, на борьбу с негативными привычками и влечениями, на гуманистическое отношение к природе;

- теоретическая и методическая подготовка будущих выпускников к организации собственного здорового образа жизни, к охране  окружающей среды, к  помощи другим участникам образовательного процесса в организации здорового образа жизни, природоохранных мероприятий.

Семейно-бытовая:

- воспитание ценностного отношения к семейным ценностям;

Спортивно-массовая:

- создание условий для  участия в спортивно-массовых мероприятиях  всех учащихся школы.

3.Система оценки качества. Структура управления.

В состав администрации школы входит 5 человек:
· директор школы –  Симонова Т.А., руководитель высшей категории;
· заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Швецова В.М,, руководитель высшей категории;

· заместитель директора по научно-методической работе  - Найденова Н.В., руководитель высшей категории;
· заместитель директора по воспитательной работе – Гатиятова Л.А., руководитель первой категории;

·  заместитель директора по правовому воспитанию - Анфалова Т.Д., руководитель первой категории;

Коллегиальным органом самоуправления является Совет школы.

Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативными актами РФ, Уставом школы и на основании Положения о совете школы. Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

· родителей;

· обучающих;

· работников общеобразовательного учреждения;

· учредителя.

Основными задачами Совета являются:

· определения основных направлений развития образовательного учреждения;

· повышение эффективности финансово-экономической деятельности учреждения, стимулирование труда его работников;

· содействие созданию в общеобразовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

· контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым расходованием финансовых средств учреждения.
          В школе разработана система внутришкольного контроля, основными задачами которого являются:

· получение объективной информации о состоянии преподавания  учебных предметов;

· совершенствование организации учебного процесса;

· анализ достижений в обучении и воспитании для прогнозирования перспектив развития общеобразовательного учреждения;
· корреляция полученных  и запланированных результатов и коррекция развития школы;
· подготовка экспертных материалов в аттестации педагогических работников.

          Школа № 6 является образовательным учреждением, внедряющим инновации в содержание образования, в организацию учебно-воспитательного процесса и управление им, в его ресурсное обеспечение. 

     Образовательное учреждение является  базовой муниципальной  площадкой  по управлению развитием и саморазвитием профессионально – образовательной культуры педагогов.

    Муниципальный уровень инновационной деятельности школы связан с реализацией эксперимента по  созданию управленческих условий  повышения качества образовательного результата. 

   Планируется провести локальный эксперимент по повышению вариативности образования в школе, который будет  касаться всех сфер учебно-воспитательного процесса и управления им. 

Результаты образования, которые сегодня  фиксируются, это:

· знания, умения, навыки (к этой же группе относится и сформированность как общих учебных, так и специальных учебных умений);

· показатели личностного развития. Имеется в виду уровень развитости интеллектуальной, эмоциональной, волевой, мотивационной сторон личности, уровень развитости его познавательных интересов; сформированность устойчивой мотивации познания, его умение быть субъектом собственного образования и развития, степень нравственной, эстетической, физической и экологической развитости;

· отрицательные эффекты  образования: перегрузка, переутомление, появление дефектов здоровья, возникновение отвращения к учению.

Внутришкольные факторы, обеспечивающие достижение планируемых результатов:

· качество образовательного процесса на учебных занятиях 

· качество образовательного процесса в системе дополнительного образования;

· качество психолого – педагогического и медицинского сопровождения ученика и учителя;

При этом важнейшей задачей является акцентирование внимания на компоненте создания условий.
Условия, обеспечивающие качество образовательного процесса:

· постоянное развитие профессиональной компетентности учителя;

· мотивация всех участников (учителей, учащихся, родителей)  ОП на его качество;

· передача ответственности за качество самому человеку (учитель  и ученик осуществляют рефлексию своей деятельности, определяют затруднения, осуществляют коррекцию);

· постоянное обновление содержания образования, используемых технологий, методов преподавания, организационных форм познавательной деятельности, 

· изменения в системе управления качеством образовательного результата на всех уровнях (учитель, школа) при изменении других компонентов этой системы;

· постоянная рефлексия не только результатов, но и самого ОП;

· глубокое изучение индивидуальности и здоровья ученика, их учет в построении  ОП;

· наличие в школе «копилки» передового опыта;

· создание управленческих условий. 

Также в аналитической деятельности исходим из того, что миссия начальной школы – научить ученика учиться, заложить способы учебной деятельности; миссия среднего звена – развитие способов учебной, исследовательской, коммуникативной и других видов деятельности, развитие познавательного интереса; миссия старшей школы – создание условий для профессионального самоопределения.

Как сказано выше, под «высоким качеством образовательных результатов» понимается полнота реализации учащимися школы действующих требований государственного образовательного стандарта. Помимо этого, рекомендовано учитывать степень сформированности готовности школьников к продолжению образования после окончания школы, формирование информационно-коммуникативной и социальной компетентности учащихся, сохранение психического и физического здоровья школьников.

       Соответствие критерию подтверждается:

· количеством учащихся школы, успешно освоившим учебные программы;

· результатами единого государственного экзамена

· данными по успешности усвоения образовательных программ учащимися классов с углубленным изучением  предметов 

· уровнем сформированности общих учебных умений и навыков (прежде всего, познавательных и учебно-коммуникативных, рефлексивных, которые составляют основу информационно-методологической компетентности);

· количеством учащихся, победивших в различного уровня конкурсах и олимпиадах;

· показателем поступления выпускников школы в ВУЗы и ССУЗы (в том числе и на бюджетные места);

· количеством учащихся, выбывшим по причине неудовлетворенности качеством образовательных услуг;

· сформированностью нравственных качеств у учащихся.
Система управления

         Ценностное управление функционированием и программным развитием  школы.

Под ценностным управлением мы понимаем процесс постепенного переосмысления целей образования всеми субъектами педагогической деятельности с общей концептуальной идеей для всего школьного коллектива, позволяющей руководствоваться не только традиционными критериями обученности учащихся, но и фиксировать этапы их личностного роста.

Ценностное управление есть специфическая управляющая система, решающая задачи гуманистической педагогики. В планировании повышается роль целеполагания, придающего планированию стратегический характер, появляется возможность более органично увязывать цели обучения и учения, воспитания и самовоспитания. Появляется необходимость интеграции и координации усилий всех управленческих звеньев.

В руководстве УВП возрастает роль мотивационно-целевой и аналитико-прогностической функций, позволяющих сохранить лучшие педагогические кадры, регулировать темпы и интенсивность преобразований в школе. Меняется роль таких организационных структур, как научно-методический совет и школьные методические объединения, которые переводят деятельность педагогов с инструментально-методического уровня на философский и методологический.

Организационный механизм нацелен на усвоение всеми педагогами идей гуманистической педагогики. Специфика заключается в ненасильственном характере реквалификации педагогических кадров, добровольность в выборе педагогом приемлемых для него организационных форм, преемственность в деятельности организационных структур.

Основываясь на концептуальных идеях, мы выбрали линейно-функциональную структуру управления, наметили субъектные связи и взаимоотношения, распределили функциональные обязанности с таким расчетом, чтобы, максимально делегируя права и полномочия, не потерять целостность и системность в работе.

Совершенствование управления школой основано на системе принципов образовательной деятельности, представленной в разделе образовательной  программы. Основными направлениями совершенствования мы считаем следующие:

1. Оптимизация организационной структуры школы с целью создания условий для повышения уровня интегративности их взаимодействия в ходе достижения социокультурных, организационных и образовательных целей деятельности школы.

2. Конкретизация задач каждому компоненту организационной структуры школы на основе выделения их ведущих образовательных функций.

3. Определение  и активное использование в управлении школой мотивационных факторов и мотиваторов, конструктивно влияющих на повышение эффективности деятельности субъектов образовательного процесса.

4. Разработка показателей педагогического контроля, достижение которых повысит активность субъектов, будет способствовать развитию их самоорганизации и самоконтроля. 
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5.Финансово-экономическая деятельность
    Годовой бюджет учреждения – 15 978 992,00 рублей.

    Направления использования бюджетных средств:

Ст. 210 – оплата труда и начисления на оплату труда – 13 588 492,00 рублей; 

Ст. 210  – оплата труда и начисления на оплату труда (вознаграждение за классное 

                       руководство) – 381 000,00

Ст. 211 – заработная плата (вознаграждение за классное руководство) – 308 639,00 руб.

Ст. 213 – начисления на оплату труда (вознаграждение за классное руководство) -  80 853,00 руб.;

Ст. 223 - 932 000, 00 – оплата коммунальных услуг;

Ст. 225 – 204 000,00 – работы, услуги по содержанию имущества;

Ст. 226 –206 000,00  – оплата прочих работ, услуг;

Ст. 221 – 71 500, 00 – оплата услуг связи;

Ст. 222 – 10 000.00 – оплата транспортных услуг;

Ст. 310 – 387 000, 00 -увеличение стоимости основных средств (субвенции);

Ст. 340 – 201 400,00 – увеличение стоимости материальных запасов (48 000.00 -местный бюджет,  153 000, 00 – субвенции)

    Бюджетные средства используются согласно смете. Учреждение  перешло на новую систему оплаты труда с 1.12.2008 г..   

 Предпринимательской деятельностью и реализацией платных дополнительных образовательных услуг учреждение не занимается.

    Ремонтные работы (местный бюджет): 
1. Демонтаж и монтаж технологической канализации – 89 905,0 руб.

2. Замена светильников в 16 кабинетах, библиотеке - 187 000, руб.

3. Замена светильников в фойе, спортзале – 69 921,00

4. Замена   10 стеклопакетов – 20 000,00

5. Установка сифонов с разрывом струи – 10 484,00

6. Установка шведских стенок – 3540, 00

7. Замена светильников в каб. информатики – 80 000,00

Ремонтные работы (пожертвования родителей):

1. Косметический ремонт входной группы и 2 лестничных пролетов.

2. Косметический ремонт 2 кабинетов.

Поступления от пожертвований  ОГК -5:

1. Приобретение столовой посуды из нержавеющей стали 99 849.00;
2. Многофункциональное устройство – 7 000,0.
Пожертвование от  администрации ГО Среднеуральск – микшерный пульт 15 000,00
Прочие услуги:  оформление техпаспорта и кадастрового паспорта – 81420, 00

6.Условия организации образовательного процесса.
Средняя наполняемость классов – 22,8 ученика.
Количество учащихся на 1 учителя – 11,6.

Учебная площадь в расчете на 1 учащегося – 4,5 кв.м.

Количество книг  библиотеки в расчете на 1 учащегося – 14,3 (общая), 1,8 (без учебников).

Среднее количество времени  использования Интернета в расчете на 1 учащегося в год– 3 час.

Количество учащихся на 1 компьютер –  12,7.

Доля учащихся, пользующихся услугами библиотеки по внеучебным вопросам -  ¾ (75%).

Средний возраст педагогов – 45 лет.

Доля учителей - мужчин – 3/45 (7%).

Количество вакансий – нет.

Текучесть кадров – нет.

Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности – 34/45 (66,6 %). 

Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе – 24/45 (60 %).

Количество педагогов-победителей конкурсов различного уровня – 7.
Характеристика кадрового состава:
	№
	
	2007
	2008
	2009
	2010
	тенденции

	1.
	Учителей ( пост / совм.)
	34/5
	42/3
	39/5
	39/6
	Повышение

	
	без категории ( пост/ совм.)
	4/1
	5/0
	6/1
	5/0
	Стабильность

	
	2 категории ( пост/ совм.)
	7/1
	8/0
	4/1
	6/0
	Снижение

	
	1 категории ( пост/ совм.)
	20/3
	25/3
	25/1
	27/4
	Стабильность

	
	высшей категории (пост/ совм.)
	2/0
	4/0
	4/2
	7/2
	Повышение

	2.
	имеют высшее образование 

( пост/ совм.)
	34/5
	41/3
	38/5
	43/0
	Понижение

	
	среднее специальное образование (пост/ совм.)
	
	
	1/0
	2/0
	

	
	среднее полное общее образование (пост/ совм.)
	-
	-
	-
	-
	

	
	получают высшее образование (пост/ совм.)
	
	1/0
	1/0
	1/0
	Стабильность

	3
	имеют награды Свердловской области (пост/ совм.)
	1
	5/0
	5/0
	5/0
	Повышение

	
	награды Российской Федерации (пост/ совм.)
	-
	6/0
	8/0
	9/0
	Повышение
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Основные достижения педагогов в 2009-2010 учебном году.

	Ф.И.О.
	Должность
	Достижения

	1. Хомутинина Е.В.
	Учитель музыки
	Лауреат городского конкурса открытых уроков

	2. Викторова Е.А.
	Учитель начальных классов
	Лауреат городского конкурса открытых уроков

	3. Трубникова Т.Н.
	Учитель информатики
	Почетная грамота МОПОСО

	4. Бревнова Е.И.
	Учитель технологии
	Знак Почета главы города

	5. Карвацкая Г.А.
	Учитель русского языка
	Обобщение опыта в УрГПУ (областной семинар, Лауреат городского конкурса открытых уроков

	6. Симонова Т.А.
	Учитель русского языка
	Обобщение опыта (областная конференция УрГУ, ИРРО)


Всего в течение календарного 2009-2010 уч. г. повысили квалификацию через курсы и семинары ИРРО, УрГПУ  12 педагогов (27 %).
Педагоги школы посещали в соответствии с планом работы консультации ГМК, в соответствии с годовым планом работы школы участвовали в подготовке и проведении тематических педагогических советов, семинаров, мастер – классов, творческих мастерских. 
Инновационная деятельность.

Тема: «Управление развитием профессионально-образовательной культуры педагога как системообразующий фактор достижения качества образовательного результата».

Цель: выявить организационно-методические и психолого-педагогические условия достижения нового качества образования и на этой основе определить оптимальную структуру и содержание образования, соответствующие мировому развитию техники, науки, культуры.
Задачи:

· проверить реально достигаемый уровень требований к качеству подготовки учащихся;

· выявить реальную учебную нагрузку учащихся при усвоении модернизированного содержания образования;

· выявить условия и определить механизмы, содействующие сохранению здоровья учащихся.

· мотивировать педагогический коллектив на создание условий для внедрения нововведений;

· обеспечить овладение педагогами теорией  и практикой введения инноваций;

· привлечь родительскую общественность к совместной работе по организации и внедрению инноваций;

· обеспечить связь с организациями, заинтересованными в реализации инноваций и способными оказать помощь в организации экспериментов, разработке прогнозов и планов; 

· сформировать банк необходимой и достаточной информации для управления инновационными процессами.

Планируемый результат: изменение содержания образования, изменение содержания учебно - воспитательного процесса, создание внутришкольной  здоровьесберегающей среды, разработка пакета контрольно – измерительных материалов для оценки достижений учащихся в соответствии с требованиями, сохранение здоровья учащихся, учителей, создание на базе школы центра непрерывного повышения квалификации учителя.

Направления инновационной деятельности:

	
	Наименование проектов
	Краткое содержание

	Локальный уровень. 

Управленческий проект.
	« Программа действий по защите прав детей на получение качественного образования и сохранению контингента учащихся», представленного  тремя модулями «Образование», «Воспитание»,  «Здоровье»


	Разработка методических рекомендация для педагогов по развитию универсальных способов учебной деятельности учащихся средствами предмета

 Разработка «Карты преемственности в развитии общенаучных, сложных дидактических и исследовательских умений и способов деятельности».

Обучение педагогов методике разработки конструкций уроков в соответствии с современными требованиями;

Разработка нормативных документов по теме «Организация деятельности по выведению учащихся из предметного кризиса».

	Муниципальный уровень. Управленческий проект. 


	«Управление развитием профессионально-

образовательной

культуры педагога как системообразующий фактор достижения качества образовательного

результата».


	1.Создание управленческих условий повышения качества образовательного результата. 

2.Разработка программы повышения квалификации.

3.Создание творческих групп учителей.

4.Создание внепредметной кафедры.

5.Создание условий для формирования современного учебного кабинета (подпроект «Учебный кабинет»).

6.Организация внеучебной деятельности учащихся.

7.Создание технологичной информационно – образовательной среды.

8.Разработка инструментария для оценки деятельности учителя, ученика.


Достигнутые результаты:

1. Наличие контрольно – измерительных материалов для оценки достижений учащихся в соответствии со стандартами.

2. Изменение содержания образования, введение ценностных оснований.

3. Разработка нормативно – правовых условий для создания НОУ (научного общества учащихся)  «Учебная «Эврика» - педагогическое условие самореализации и самовыражения ученика. 

4. Создание творческих групп учителей по разработке методических рекомендаций по направлениям:

- разработка диагностических материалов для оценки достижений учителя, ученика;

- проектирование уроков в соответствии с требованиями.
Библиотечный фонд:

Общий фонд библиотеки на 01.07.2010 г. 
	
	Учебники
	Справочная Литература
	Художественная

литература
	Подписные

издания
	периодич.

подписных изданий

	Всего:20268
	19493
	708
	534
	-
	27 наименований 2007 год


Обеспеченность учащихся учебниками – 95 %.
7. Содержание образования.

Образовательные программы, реализуемые в школе:

· Образовательная программа начального (общего) образования

· Образовательная программы основного (общего) образования

· Образовательная программа среднего  (общего) образования

· Образовательная программа основного (общего) образования, обеспечивающих  дополнительную (углубленную) подготовку по русскому языку, английскому языку, математике 
· Образовательная программа среднего  (общего) образования, обеспечивающая  дополнительную (углубленную) подготовку по русскому языку, английскому языку, математике 
· Программы дополнительного образования

Учебный план.

Учебный план МОУ – средняя общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением отдельных предметов  составлен в соответствии с  Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1 с изменениями и дополнениями, «Концепцией модернизации российского образования до 2010 года», «Концепцией профильного обучения», «Типовым положением об общеобразовательном учреждении» с дополнениями и изменениями,  Базисным учебным планом Свердловской области, утвержденным 17.05.2005 г. (приказ от 17 мая 2005 г. № 13-д «Об утверждении Базисного учебного плана для образовательных учреждений Свердловской области, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»), с изменениями (Приказ Министерства общего и профессионального образования Свердловской области № 661-и от 12.12.2008 г. «Об утверждении изменений в приказ от 17 мая 2005 г. № 13-д «Об утверждении Базисного учебного плана для образовательных учреждений Свердловской области, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»).

Своеобразие учебного плана заключается в том, что он отражает приоритетные направления развития школы, стратегическая цель которой – создать комплекс условий для развития творческого и интеллектуального развития  субъектов образовательной деятельности, что будет способствовать успешной самореализации и самоопределению личности как учащегося, так и учителя, формирования у них ценностных ориентаций, адекватных современной ситуации.

Учебный план позволяет соединить общеобразовательную обязательную подготовку с дополнительным (углубленным)  изучением русского языка, математики, английского языка. Учебный план дает интегральное представление о структуре и содержании среднего (полного) общего образования, фиксирует комплекс основных нормативов образования в части объема обязательной и максимальной учебной нагрузки.

В структуре учебного плана выделяются инвариантная (федеральный компонент) и вариативная части (компонент общеобразовательного учреждения). Федеральный компонент реализует функции обеспечения прав учащихся на полноценное образование, сохранения единства образовательного пространства РФ. Номенклатура обязательных предметов представлена полностью. 

Элективные курсы и факультативы ориентированы на:

· расширение горизонтов самоопределения;

· систематизацию и углубление полученных ранее знаний;

· развитие гуманной самоактуализации в условиях возрастающего динамизма социальных изменений.

Элективные курсы структурируются в группы в соответствии с принципами:

· реализации приоритетных направлений развития содержания образования в школе в целях полноценного самоопределения личности,

· дополнения к изучению основных предметов.

Учебный план сформирован по модели внутришкольной профилизации и ориентирован на реализацию нескольких ступеней:

	Ступени
	Структура дополнительной (углубленной) подготовки
	задачи

	Начальная школа

(4 года обучения)
	Дифференциация через систему дополнительного образования, развивающую образовательную программу  «Школа – 2100»
	Начало развития общих способностей

	Основная школа 

5-6 классы

(2 года обучения).

Пропедевтика математика
	Дифференциация через предметы по выбору и дополнительное образование, дополнительная (углубленная) подготовка по русскому языку, английскому языку;  
	Активизация познавательной деятельности

	Основная школа

7-9 классы

(3 года обучения)
	Дополнительная (углубленная) подготовка по русскому языку, математике, английскому языку,  элективные курсы и дополнительное образование
	Повышение положительной мотивации, обучение выбору

	Старшая школа

10-11 классы

(2 года обучения)
	Дополнительная (углубленная) подготовка по русскому языку, математике, английскому языку, элективные курсы, научное общество учащихся и дополнительное образование.
	Развитие специальных способностей, овладение приемами мыследеятельности


Интегративная  модель содержания образования дополнительной (углубленной) подготовки

	Ступени
	Русский язык,

английский язык
	Математика

	Начальная школа

(4 года обучения)
	Дополнительное образование: мастерская общения «Шаг навстречу», кружок «Приходи, сказка!», объединение «Эстрадный вокал».
	

	Основная школа, 

5-6 классы.

(2 года обучения).

Пропедевтика.
	Дополнительное образование: объединение «Эстрадный вокал», кружок «Юный дизайнер», пресс-центр «Солнечные версты», кружок «Основы экологической культуры».

Факультативы: «Основы русской словесности», «Страноведение. Знакомство с культурой изучаемого языка», «Страноведение. Знакомство с известными английскими писателями», экология, дополнительная (углубленная) подготовка по русскому языку, английскому языку.
	Дополнительное образование: кружок «Школьный сайт».

Факультативы: «Мультимедиатехнологии», «Путешествие в страну Microsoft Word», «Математика для любознательных», «Развивающая вариативная математика и информатика», «Исторические основы математики»

	Основная школа

7-9 классы

(3 года обучения)
	Дополнительное образование: объединение «Эстрадный вокал», кружок «Юный дизайнер», пресс-центр «Солнечные версты», кружок «Основы экологической культуры».

Элективные курсы: «Основы русской словесности», «Технология работы с библиотечными и сетевыми ресурсами», «Прикладная этика», «Культура письменного общения», «Речь и культура общения», «Физика. Человек. Здоровье», «Физика и экология»,

Углубленное изучение русского языка, английского языка. 
	Дополнительное образование: объединение «Эстрадный вокал», кружок «Юный дизайнер», пресс-центр «Солнечные версты».

Элективные курсы: «Функции и графики», «Исследовательские задачи»,  «Компьютерная графика».

Углубленное изучение математики.

	Старшая школа

10-11 классы

(2 года обучения)
	Дополнительное образование: объединение «Эстрадный вокал», кружок «Юный дизайнер», пресс-центр «Солнечные версты».

Элективные курсы: «Прикладная этика», «Основы поэтики: теория и практика анализа художественного произведения», «Текст о тексте», «Культурология Великобритании».

Дополнительная (углубленная) подготовка по русскому языку, английскому языку.
	Дополнительное образование:
объединение «Эстрадный вокал», кружок «Юный дизайнер», пресс-центр «Солнечные версты».

Элективные курсы: «Функции помогают уравнениям», «Алгебра логики», «Нестандартные методы решения уравнений и неравенств»

Дополнительная (углубленная) подготовка по математике.


Реализация учебного плана осуществляется в целях оптимизации бюджетных средств и на основе оптимального технологического режима организации учебно-воспитательного процесса в условиях режима пятидневной учебной недели в 1-4, 5-7  общеобразовательных классах.

Научно-педагогическими основами учебного плана школы являются: полнота, целостность (внутренняя взаимосвязь компонентов), сбалансированность, преемственность между ступенями и классами (годами) обучения, учет возможностей методической и материально-технической базы.

Содержание образования в школе направлено на воспитание и развитие ключевых компетенций целостной системы универсальных знаний, умений и навыков, самостоятельности, личной ответственности за свою судьбу.

Модель социокультурной компетенции выпускника школы

	№

 п/п
	Виды деятельности
	Основные задачи и содержание деятельности

	1.
	Профессионально-образовательная
	· конкурировать в ходе поступления в профессионально-образовательное заведение;

· постоянно повышать свой образовательный уровень;

· творчески относиться к решению интеллектуальных проблем.

	2.
	Социально-коммуникативная
	· выбирать и реализовывать адекватно социальной ситуации стиль общения;

· организовывать диалог в социальном и деловом общении;

· противодействовать манипулятивным формам и методам воздействия.

	3.
	Культурно-личностная
	· постоянно повышать свой культурный уровень;

· иметь самоопределение в духовной сфере;

· активно участвовать в культурно-просветительской деятельности.



	4.
	Морально-нравственная
	· соблюдать моральные нормы социального поведения;

· гармонизировать отношения в ближайшем социальном окружении;

· проявлять нетерпимость к аморальным проявлениям в социальных отношениях.

	5.
	Социально-правовая
	· повышать свой уровень правовой культуры;

· сознательно выполнять правовые нормы и правила;

· проявлять активную позицию в предупреждении и пресечении правонарушений.

	6.
	Гражданско-патриотическая
	· ответственно относиться к участию в социальной и государственно-политической жизни;

· уважительно относиться к истории страны, социальным традициям и культурным ценностям;

· проявлять патриотическую жизненную позицию в социальных взаимоотношениях.

	7.
	здоровьесберегающая
	· самоорганизовывать здоровый образ жизни;

· защищать свое здоровье и здоровье близких в чрезвычайных ситуациях;

· противостоять пагубным привычка и страстям.


Образовательная программа первой ступени

Начальное общее образование призвано помочь реализовать способности каждого и создать условия для индивидуального развития ребенка.  Приоритетом начального общего образования является формирование общеучебных умений и навыков, уровень освоения которых в значительной мере предопределяет успешность всего последующего обучения. 

В соответствии с Федеральным Базисным учебным планом нормативный срок освоения образовательных программ начального общего образования составляет 4 года. Школа 1 ступени 2 классы работают по традиционной  образовательной программе «Школы России», 1, 3 классы по образовательной программе «Школа 2100».

Формирование функционально грамотных людей – одна из важнейших задач современной школы. Основы функциональной грамотности закладываются в начальных классах, где идет интенсивное обучение различным видам речевой деятельности: чтению, письму, говорению, слушанию.

Цель уроков «Литературного чтения» научить детей читать художественную литературу, подготовить к ее систематическому изучению в средней школе, вызвать интерес к чтению и заложить основы формирования грамотного читателя.

Курс «Русский язык» ставит перед собой следующие цели: развитие и совершенствование всех видов речевой деятельности, формирование элементарной лингвистической компетенции.

Курс «Окружающий мир (человек, природа, общество)» основывается на принципе доступности. Цель изучения предмета – сформировать у ребенка современную целостную научную картину устройства мира.

Курс «Математика» в центр внимания ставит развитие образного и логического мышления, воображения. В основе лежит деятельностный подход. Курс позволяет обеспечить требуемый уровень подготовки школьников по математике, предусматриваемый федеральным государственным образовательным стандартом.

Курсы «Изобразительное искусство» и «Технологии» направлены на  саморазвитие и развитие личности каждого ребенка в процессе освоения мира, его собственную творческую предметную деятельность.

Цель музыкального образования и воспитания – формирование музыкальной культуры как неотъемлемой части духовной культуры школьников – наиболее полно отражает интересы современного общества в развитии духовного потенциала поколения.

Образовательная дисциплина «Физическая культура» в начальной школе призвана сформировать у младших школьников устойчивые интересы и потребности в бережном отношении к своему здоровью, творческом использовании средств физической культуры, в организации здорового образа жизни, качественном овладении двигательными навыками и умениями.

Цель курса «Английский язык» - развитие у младших школьников способности к межкультурной коммуникации, т.е. развитие у детей способности к общению на новом для них языке на элементарном уровне.

Образовательная программа второй ступени

На ступени основного  общего образования одним из базовых требований к содержанию образования является достижение выпускниками уровня функциональной грамотности, необходимой в современном обществе как на базовом, так и на повышенном уровне.

Одной из важнейших задач основной школы является подготовка обучающихся к осознанному и ответственному выбору жизненного и профессионального пути, поэтому компонент образовательного учреждения  включает в себя предметы, направленные на дополнительную (углубленную) подготовку, социализацию учащихся, развитие навыков самообразования, самопознания, самоопределения, на здоровьесбережение.

В 5 – 7 классах предельно допустимая аудиторная учебная нагрузка рассчитана на пятидневную рабочую неделю. 

В 5-х классах с целью формирования компьютерной грамотности и информационной культуры введены  пропедевтические курсы «Путешествие в страну Microsoft Word», «Мультимедиатехнологии».  С целью развития познавательного интереса и пропедевтики введены курсы «Страноведение. Знакомство с культурой изучаемого языка»,   «Математика для любознательных», «Основы русской словесности».

В 6-х классах продолжается пропедевтическая подготовка к выбору будущего предмета для углубленного изучения через курсы «Развивающая вариативная информатика и математика», «Страноведение. Знакомство с известными английскими писателями», «Исторические основы математики», «Основы русской словесности».

В 5 А, 6 А, 7 А классе реализуется программа углубленного изучения английского языка, в 7 Б классе реализуется программа углубленного изучения русского языка, в 7Г -  программа углубленного изучения математики. В 7-х классах в целях развития познавательной активности представлены пропедевтические курсы по формированию ОУУН «Технология работы с библиотечными и сетевыми ресурсами»,  русскому языку  «Основы русской словесности».

 Курс «Культура безопасности жизнедеятельности реализуется в 5-7 классах на классных часах и в курсе биологии.

В 8А классе продолжается обучение по программе углубленного изучения английского языка. Этому способствует элективный курс «Культура письменного общения. В 8-х классах с целью сохранения преемственности и логического завершения введены курсы «Речь и культура общения».  В целях расширения горизонтов самоопределения и формирования экологической культуры учащимся предложены курсы по  физике «Аквамир», «Физика и экология». С целью формирования ценностей, нравственного воспитания введен курс «Прикладная этика».

 В 9А классе продолжается обучение по программе углубленного изучения английского языка. В 9-х классах обучение осуществляется через элективные курсы с целью организации обучения в процессе конкретной практической деятельности, учитывающей познавательные потребности школьников и их будущий предмет для углубленного изучения: «Речь и культура общения», «Исследовательские задачи», «Функции и графики», «Введение в фармацевтическую химию», «Компьютерная графика». Курсы «Анатомия человека»,  «Физика. Человек. Здоровье» реализует содержательную линию НРК ГОСа «Экологическая культура».

Образовательная программа профильной подготовки на третьей ступени

Третья ступень образования призвана обеспечить наибольшую личностную направленность и вариативность образования, его дифференциацию и индивидуализацию. 

В 10А классе ведение образовательной деятельности осуществляется в соответствии с образовательной программой и концепцией развития содержания образования школы. Учебный план обеспечивает дополнительную (углубленную) подготовку по русскому языку на основе желания обучающихся и их родителей.

Изучение элективных курсов осуществляется по программам, рекомендованным Министерством образования и науки РФ, по выбору учащихся в соответствии с углубленным изучением русского языка не менее 2: «Основы поэтики: теория и практика анализа художественного текста», «Текст о тексте». 

В 10 классе введены элективные курсы, способствующие расширению горизонтов самоопределения: по информатике «Алгебра логики» и «Прикладная этика». 

 В 11 классах дополнительная (углубленная) подготовка осуществляется: 11А класс – русский язык, 11Б класс – математика, 11в класс – общеобразовательный. В учебном плане представлен базовый уровень федерального компонента ГОСа. Для полной и успешной его реализации дополнительно вводятся часы русского языка (11 А), математики (11Б). Обязательные занятия по выбору способствуют углубленному изучению этих предметов, расширению горизонтов самоопределения, а также формированию общеучебных умений и навыков. Их посещают учащиеся конкретного класса. Элективные курсы рассчитаны на выбор любым учащимся. Для изучения элективных курсов комплектуются «диффузные группы».

Выбор факультативных и элективных курсов осуществляется в соответствии с предметом для углубления: в 11А классе введены курсы «Основы поэтики: теория и практика анализа художественного текста», направленный  на совершенствование практических умений и навыков,  «Культурология Великобритании», целью которого является развитие коммуникативной компетентности школьника в процессе обучения; в 11Б кл. введены элективные курсы: «Нестандартные методы решения уравнений и неравенств», «Основы программирования в интерактивной среде Delph».

 В целях расширения кругозора и формирования ценностного отношения к миру и человеку введены  элективные курсы «Прикладная этика», «Аналитическая химия».
Выбор профиля обучения осуществлялся во втором полугодии в 9 классе через анкетирование после проведения информационных собраний с родителями и детьми. На основе полученной информации сформирован один 10 класс с двумя профилями обучения (24 человека из 29 выпускников, что составляет 82%). 
Предметы федерального компонента на всех ступенях велись полностью. На старшей ступени выявлена перегрузка учащихся из-за несогласованности учебных программ профильных и непрофильных предметов. Учителя непрофильных предметов ориентируются в большей степени на требования к уровню подготовки  в программах, а не на минимальные требования ГОСа.

В 2009 – 2010 учебном году наряду с общеобразовательными классами функционируют классы с углубленным изучением английского языка, математики, классы гуманитарного  и технологического профилей.

           Организована работа по внедрению информационно-коммуникационных технологий в процесс обучения (информатизация образовательного процесса)
          С целью поддержки талантливой молодежи  администрацией школы введена традиция ежегодного вручения денежной премии «Школьный грант». В этом учебном году 16 учащихся – лауреаты этой премии. 14 спортсменов, защищавших честь школы в спортивных состязаниях, также получили денежную премию от ОГК-5.
На празднике «За честь школы» вручены подарки и похвальные листы учащимся, окончившим год на «отлично», Почетные грамоты и подарки учащимся, окончившим год на «хорошо» и «отлично», награждены дипломами, грамотами учащиеся, активно участвующие в жизни школьного коллектива,  призеры и победители школьных предметных олимпиад, победители различных конкурсов, игр, проводимых в рамках предметных недель.
Всем родителям этих учащихся вручены Благодарственные письма.
 Администрация школы много внимания уделяет вопросам поощрения лучших учителей и классных руководителей. Стимулирование осуществляется через:

· объявление благодарности с занесением в трудовую книжку; вручение Благодарственных писем;

· вручение денежных премий, памятных подарков и сувениров;

· выдвижение кандидатур на вручение грамот отдела образования, главы городского округа Среднеуральск, Министерства образования Свердловской области, РФ;

· выдвижение кандидатур на  ежегодный городской конкурс «Учитель года».

8 Учебные достижения учащихся в 2009-2010 учебном году
	№
	Показатели (количество)
	Количество по годам
	Тенденции

	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	

	1.
	Выпускников, награжденных серебряной медалью
	-
	1
	1
	-
	4
	увелич.

	
	Выпускников, награжденных золотой медалью
	2
	-
	1
	-
	1
	увелич.

	
	Всего медалистов:
	2
	1
	2
	-
	5
	Увелич..

	
	Выпускников 9 классов, получивших аттестат особого образца
	1
	-
	1
	2
	1
	   стабил.

	2.
	Классов
	19
	17
	23
	24
	26
	увелич.

	3.
	Учащихся (1-11 кл.)
	427
	370
	498
	508
	592
	увелич.

	4.
	Победителей городских олимпиад (1 место)
	15 (3,5%)
	16 (4,3%)
	24 (4,6%)
	4
	29
	увелич.

	5.
	Призёров городских олимпиад (2-3 место)
	37 (9%)
	29 (8%)
	38 (7,5%)
	9
	67
	увелич.

	6
	Выпускников 9 классов, окончивших школу на «4» , «5»
	10/69

14%
	13/59

22%
	23/116

19%
	11/31
(35%)
	11/56
20%
	снижение.

	7
	Выпускников 11 классов, окончивших школу на «4» , «5»
	17/38

45%
	10/39

25%
	8/37

22%
	9/22
(40%)
	26/51

51%
	увелич.

	9
	Профильных классов (10-11 кл.)
	2
	2
	2
	2
	2
	

	10
	Отличников (1-11 кл.)
	10 (2,3%)
	5 (1,3%)
	12 (2,4%)
	34

(6%)
	36
	стабильн.

	11
	Окончивших учебный год на «4», «5» (1-11 кл.)
	95 (22%)
	87 (23,5%)
	111 (24,7%)
	133

(26%)
	167

(29%)
	увелич.

	12
	Оставленных на 6 учебный период
	14
	16
	19
	9
	5
	снижение

	
	Переведенных условно
	6
	1
	6
	6
	5
	стабильн.

	13
	Оставлены на повторный курс обучения
	4
	7
	24
	11
	18
	снижение

	14
	Степень обученности
	45%
	43, 4%
	41,6%
	
	
	

	15
	Процент успеваемости по итогам года (1-11 кл.)
	95%
	94%
	94,5%
	98%
	97%
	увелич.

	16
	Поступление в ВУЗы (количество/процент)
	25 / 62,5%
	30/ 77%
	36
	
	
	увелич.

	17
	Продолжают образование в 10 классах  выпускники 9 классов данной школы
	37
	32
	45
	82%
	
	увелич.

	18
	Количество учащихся 

5-х классов
	43
	23
	105
	65
	73
	увелич

	19
	Всего выпускников
9 классов 
11 классов (на конец года)
	39
	39
	157

120

37
	53

31

22
	107

56

51
	увелич.

	20
	Из них сдавали в форме ЕГЭ
	
	
	
	22
	51
	увелич.


Единый государственный экзамен можно назвать независимой экспертизой, которая свидетельствует о качестве образования. 51 ученик 11-х классов (1 не допущен) были допущены до экзаменов и успешно сдали обязательные экзамены по русскому языку и математике.   
	
	литература
	русский язык
	иностранный яз
	история
	обществознание
	география
	биология
	физика
	химия
	алгебра
	ОИ и ВТ
	

	ЕГЭ (чел.)
	9

	51
	7
	15
	33
	1
	7
	11
	6
	51
	1
	193

	% выбора
	18
	100
	16
	29
	65
	2
	14
	22
	12
	100
	2
	

	Сдали (чел.)
	7
	51
	7
	11
	33
	1
	7
	9
	5
	51
	1
	

	Сдали %
	92
	100
	100
	73
	100
	100
	100
	82
	92
	100
	100
	


      Самый высокий результат по школе - 85 баллов по русскому языку  (при минимальном результате в 36 баллов);  12  учащихся (24% учащихся класса) набрали по русскому языку более 70  баллов. 

     Самый высокий результат по математике – выше 70 баллов (при минимальном – 21) набрал 1 ученик, что составляет 2%. 

   Результаты ЕГЭ  по этим обязательным предметам соответствуют годовым отметкам. Самые низкие результаты по истории – 4 человека не сдали ЕГЭ.
Рейтинг предметов по результатам ЕГЭ

	Предмет 
	Набрано более 50 

 баллов 

(%)
	набрано более 70 

 баллов 

(%)
	Учитель

	Русский язык
	21/100%
	10/48%
	Тагиров Ф.Р..

	Русский язык
	14/82%
	2/12%
	Карвацкая  Г.А.

	Русский язык
	9/69%
	-
	Сердюкова Л.И.

	Математика
	11/52%
	2/5%
	Воронова Т.Н.

	Математика 
	4/13%
	-
	Плотникова Н.А.

	Обществознание
	12/75%
	1/6%
	Анфалова Т.Д.

	Обществознание
	11/73%
	-
	Сучкова Н.Н.

	Литература 
	2/50%
	-
	Тагиров Ф.Р.

	Литература
	1/33%
	-
	Карвацкая Г.А.

	Биология 
	6/86%
	1/14%
	Петрова Н.Н.

	Информатика
	1/100%
	1/100%
	Трубникова Т.Н.

	Физика
	5/45%
	-
	Фазулова Р.В.

	История 
	1/9%
	-
	Анфалова Т.Д.

	История
	-
	-
	Сучкова Н.Н.

	Английский язык
	1/25%.
	1/25%
	Маурина Е.В.

	Английский язык
	3/100%
	1/33%
	Игнатова С.А.

	География 
	-
	-
	Тарасенко И.В.

	Химия 
	2/33%
	1/16%
	Батанова А.В.


Средний балл по предмету
	
	2008-2009 учебный год
	2009-2010 учебный год

	Русский язык
	59
	58

	Математика
	44
	44

	Обществознание
	52
	59

	Литература 
	-
	45

	Биология 
	64
	55

	Информатика
	46
	78

	Физика
	42
	52

	История 
	43
	38

	Английский язык
	46
	58

	География 
	51
	40

	Химия 
	-
	49


Результаты государственной итоговой аттестации 9-х классов
	Число выпускников, сдававших ГИА в новой форме по предмету

	Русский язык
	Математика

	всего
	21
	всего
	39

	Из них на 5
	-
	Из них  на 5
	9

	на 4
	1
	на 4
	16

	на 3
	8
	на 3

	11

	на 2
	12
	на 2


	3


Результаты государственной итоговой аттестации 9-х классов
в сопоставлении со среднеобластным

	Число выпускников, сдававших ГИА в новой форме по предмету, в %

	Русский язык
	Математика

	всего
	21
	всего
	39

	ниже
	57%
	ниже
	9%

	на уровне
	43%
	на уровне
	69%

	выше
	0
	выше
	24%


К итоговой аттестации  в 9-х классах не допущены 2 ученика: Заступов А.. и Торхова О. Все допущенные до  ИА успешно прошли ее. 

Подтвердили годовую отметку – 90 %.
Получили отметку на экзамене ниже годовой – 12, человек; из них 7  - по информатике  и 4  - по обществознанию;

Отметка на экзамене выше, чем  годовая – 14.

Выбор предметов  в 9-х классах в 2008-2009 учебном году.

	Предмет
	Количество учащихся
	%

	Математика (обязательный)
	56
	100

	Биология
	10
	18

	Обществознание
	3
	5

	Информатика
	6
	11

	Англ язык
	22
	39

	Русский язык (изложение)
	49
	100

	Русский язык  (по билетам)
	-
	-

	Геометрия (реферат)
	-
	-

	Физическая культура
	8
	14

	Физика
	14
	25


Видим, что самый востребованный из предметов по выбору –английский язык, физика, наименее востребованные предметы - геометрия, русский язык (устно).   
Результаты оценки уровня подготовки учащихся 9-х классов

	Составляющие  КО
	Параметры оценки
	2009-2010

	Предметно-информационная
	1. Системность и целостность  знаний       
	3,6
1,8
1,4

	
	2. Уровень усвоения знаний
	общеобразоват

	Деятельностно-коммуникативная
	1. Сформированность устной речи
	3,4

2,9

2,3

	
	2. Умение пользоваться картой, схемой, таблицей, строить графики
	3,7
2,9
2,3

	
	3. Коммуникативность, умение включаться в диалог
	3,2

2,7
2,6

	Ценностно-ориентационная
	1. Наличие ценностных ориентаций, их социокультурная адекватность
	3,5
2,7
2,1 

	
	2. Развитость самооценки
	3,0

2,8
2,1


Уровни подготовки: 1балл -  низкий уровень (ученик не обладает свойством); 2 балла – качество проявляется слабо;  3 балла – ученик обладает этим качеством; 4 балла  - ученик не только обладает качеством, но может оказывать влияние на других. 

   Свидетельством того, насколько эффективно школа обеспечивает качество образования, являются данные об успешности освоения школьниками образовательных программ, изучаемых на углубленном уровне.  Эти результаты получены на основании экспертизы качества образования, имеющей в школе системный характер. Ниже приведены некоторые данные об успешности освоения учениками программ  предметов с углубленным изучением.

   Высокий уровень знаний показали учащиеся 11-а класса по русскому языку, учитель Тагиров Ф.Р.; ученики 10 класса по русскому языку, учитель Симонова Т.А., ученики 6-а по английскому языку, учителя Ащебрович Р.В. и Шакирова Л.В.; ученики 9-а по английскому языку, учитель Игнатова С.А., Маурина Е.В.
   Качество знаний учащихся 11-б класса по математике составило на конец года всего 41%, что ниже результатов  первого полугодия на 26%. 

    Кроме того, выявлена группа учащихся, не освоившая  программу на углубленном уровне.

        На протяжении учебного года объектом мониторинга школы является уровень сформированности общих учебных умений и навыков (ОУУН). Целью диагностики является при этом выявление соответствия качества образования требованиям деятельностно - коммуникативной составляющей НРК (ГОС).     Много внимания  в школе в учебном году уделялось обновлению содержания образования, приведению его в соответствие с требованиями времени и задачами развития страны. Главной задачей было: обеспечение прав обучающихся на качественное образование, т.е. на создание условий реализации государственного стандарта.    Педагоги школы понимают и принимают позицию в том, что овладение общими умениями и навыками, способами деятельности как существенными элементами культуры является необходимым условием развития и социализации личности.  Реализуется карта преемственности в развитии ОУУН с 1-го по 11 классы. В течение года велась работа по созданию контрольно-измерительных материалов по оценке универсальных умений.
  Однако динамика формирования ОУУН свидетельствует о недостаточности усилий педагогов, направленных на обеспечение требований к качеству образования. УВП строится без учета требований к сформированности учебно-познавательной деятельности. На сегодняшний день можно констатировать следующее: содержание образования  способствует  только частичному  формированию  ОУУН, не сориентировано на овладение методологическими знаниями и способами продуктивной деятельности учащихся. Ни на одном уроке не замечено  формирования ОУУН, организованного специально, до 70% времени учащиеся заняты пассивным слушанием учителя.

          В школе разработана собственная модель проведения «Интеллектуального марафона». Школьники участвуют в предметных школьных олимпиадах, разработке проектов, творческих конкурсах.

     В 2009-2010 гг. в школьных олимпиадах участвовали все классы, выявлено 143 призера и 62 победителя. В городском туре предметных олимпиад приняли участие 138 школьников, 93 места заняли учащиеся нашей школы. Высокие результаты показаны по русскому языку и литературе 14 мест (учителя Круглова Ю.В., Карвацкая Г.А., Тагиров Ф.Р., Симонова Т.А.), по английскому языку 12 мест (учителя Ащебрович Р.В., Игнатова С.А., Маурина Е.В.), истории, обществознанию и праву -  23 места (учителя Анфалова Т.Д., Сучкова Н.Н.), МХК 8 мест (учитель Симисинова Т.Б.), географии – 6 мест (учитель Тарасенко И.В.). Дюрягина Наташа, Зиганшин Александр участвовали в областном этапе Фестиваля:  «Юные интеллектуалы Среднего Урала» по английскому языку (учитель Маурина Е.В., Игнатова С.А.). Лепеха Дарья – по литературе (учитель Круглова Ю.В.).
Участие в интеллектуальных состязаниях

	название
	уровень

	
	город
	регион
	Россия

	Всероссийская олимпиада
	Победители – 32, призеры - 61
	Участники - 3
	

	Всероссийская игра-конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»
	
	
	196 участников

	Всероссийская игра-конкурс «Кенгуру – математика для всех»
	1 место – 4
2 место – 5

3 место - 5
	11 место - 1
	223 участника

	Всероссийская игра-конкурс «КИТ» по информатике
	1 место - 7
	
	135 участников

	Игровой конкурс «Британский бульдог» по английскому языку
	1 место -3
2 место- 4

3 место - 8


	
	81 участник

	Международный конкурс по МХК и литературе «Золотое руно»
	Призовые места -16
	1 место - 4
	60 участников
1 место – 3

3 место - 1


.

                    Экспертиза качества образования в школе является многофакторным показателем и складывается из нескольких модулей, одним из которых является выбор выпускниками направлений следующего этапа образования.       

           Приведенные ниже статистические данные подтверждают готовность выпускников продолжить образование.

Рассмотрим показатели: поступление выпускников школы в ВУЗы и ССУЗы (в том числе и на бюджетные места); 

Процентное соотношение количества выпускников 9-х классов, продолживших образование в своей школе, к общей численности выпускников
	№
	Год выпуска
	% продолживших образование

	1
	2007
	37

	2
	2008
	45

	3
	2009
	82


Сведения о самоопределении выпускников 9-х классов
	Год выпуска
	Кол-во выпускников
	Поступление в ССУЗы 

(кол-во)
	Поступ

в

СОШ№6 
	Поступление в другие ОУ

(кол-во)
	Поступившие в УНПО 

и трудоустроились 

	2006
	70
	37
	37
	1
	2

	2007
	59
	22
	22
	3
	81

	2008
	116
	52
	52
	5
	8

	2009
	29
	4
	23
	1
	-


Видим, что доля учащихся, выбирающих другие образовательные учреждения для получения среднего образования, увеличивалась в предыдущие годы. 2008-2009 учебный год можно считать переломным: резко возросло количество учащихся, доверивших своей школе.

Сведения о поступлении выпускников 11-х классов в высшие и средние специальные учебные заведения

	Год выпуска
	количество
	Вузы количество
	% поступивших в вузы
	Сузы

количество

	
	
	всего
	На бюджетной основе
	
	
	
	

	2006
	39
	25
	16
	64%
	41
	6
	15%

	2007
	39
	30
	7
	75%
	17
	0
	-

	2008
	37
	32
	5
	87%
	15
	2
	5%

	2009
	22
	20
	7
	91%
	32
	2
	9%


Как показывают результаты исследований, значительная часть выпускников основной и старшей школы делают осознанный выбор собственной образовательной траектории.  

   При этом динамика показателя: процент поступивших в ВУЗы на бюджетной основе -  отрицательна, доля поступивших на бесплатной основе очень низкая, основная часть учится за счет средств родителей.  
Положительные тенденции наблюдались:

· в незначительном повышении качества обученности на 2%

· в повышении % обученности на 10 %

· в количестве пропущенных уроков на 65 %;

· в результатах ЕГЭ (100% обязательные предметы);
· в результатах итоговой аттестации в 9-х классах; 
· в результатах фестиваля «Юные интеллектуалы Урала» (городской тур олимпиад и НПК)

· в количестве медалистов

· в количестве правонарушений  учащихся и асоциальных поступков;
· в комплектовании 1, 10 классов;
· в обеспечении получения образования детьми с разными образовательными потребностями;
· в снижении количества конфликтных ситуаций учитель-ученик;
· в активизации работы совета школы и родительского комитета.

Отрицательные тенденции сохранились:

· в динамике движения учащихся в течение учебного года;
· в количестве второгодников;
· в низкой мотивации учителей на качественный труд.

Проведенный анализ выявил проблему недостаточной внутренней ответственности всех участников образовательного процесса. Рекомендуется сделать эту тему приоритетной в работе на следующий учебный год

Внеучебные достижения обучающихся в 2009 – 2010  году
	№
	Мероприятия на уровне городского округа
	Количество

участников
	Результат

	1.
	Фестиваль патриотической песни «Ради жизни на земле»
	12
	5 дипломов участника



	2.
	Шествие «Майский поющий город»
	100
	участие



	3.
	Городской турслёт
	40
	 II

	4.
	Военно-спортивная игра «Богатыри Урала»
	6 /8
	I

	5.
	Выступление агитбригады ЮИД на празднике СУГРЭС 06.06.10г.
	8
	участие



	6.
	Мастер-класс по изготовлению сувениров для ветеранов войны
	30
	участие



	7.
	Сбор макулатуры в рамках акции «Помним и гордимся», посвящённой Дню Победы
	115
	1000т 

Сертификаты участников

	8.
	Выставка рисунков, посвящённая Дню Победы
	5
	Сертификаты участников

	9
	Конкурс проектов совместно с избирательной компанией «Мы выбираем будущее»
	8
	подарки

	10.
	Кросс Нации - 2009
	285
	I

	11.
	Футбольный марафон
	65
	I

	12.
	Городская спартакиада
	476

	I

	13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
	Соревнования в программе Спартакиады:

Соревнования по конькам

«Лыжня России – 2010»
Соревнования по биатлону
Соревнования по волейболу
Соревнования по баскетболу

Соревнования по теннису
Соревнования по футболу

Соревнования по лёгкой атлетике

Городская легкоатлетическая эстафета, посвящённая 65-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне

	60
300
7
15
50
9

21

18

110
	I
II
 I
II
II
I
I
I


	
	Мероприятия на региональном уровне
	
	

	1.
	Участие в проектах PLAY  ENERGY :

«Энергия» - 7А

«Энергетика Франции» - 7Б

Проект- 6А

Проект 6В

«Мы смотрим в будущее с уверенностью» - 10 А

	31

	II


	2.
	Проект «Мы выбираем будущее»
	2
	III



Цель воспитательной работы школы:

создание педагогических условий, способствующих формированию и развитию социально значимых ценностных ориентаций и успешной социализации учащихся.
         Дополнительное образование способствует развитию самосознания, самообразования, самоопределению учащихся.

Таблица направленностей дополнительного образования в МОУ – СОШ №6 за три учебных года:

	№
	
	2007 – 2008 уч. год
	2008 – 2009 уч. год
	2009 – 2010 уч. год

	
	
	Кол-во групп 


	Кол-во

человек
	Кол-во групп
	Кол-во человек
	Кол-во групп 
	Кол-во человек

	1.
	Художественно-эстетическая
	3
	75
	9
	119
	7
	142

	2.
	Социально-педагогическая
	2
	51
	4
	70
	5
	86

	3.
	Научно-техническая
	1
	11
	-
	-
	2
	19

	4.
	Эколого-биологическая
	-
	-
	-
	-
	1
	11

	5.
	Физкультурно-спортивная
	1
	22
	1
	15
	2
	30

	
	всего
	7
	159
	14
	203
	17
	288
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английский языктанцы

музыка, вокал изобразительное искусство, дизайн

театральная студияжурналистика и ИКТ

основы экологии, психологический тренинг 

спорт


В 2009 – 2010 учебном году художественно-эстетическую направленность представляли следующие объединения в школе:

1. Объединение «Эстрадный вокал» 6-11 классы - педагог Симисинова Т.Б. (24 чел.)

2. Объединение «Хоровое пение» 1А,Б – педагог Хомутинина Е.В.(30 чел.)

3. Объединение театральное 3Б  «Приходи, сказка!» - педагог Казмина Л.И. (25 чел)

4. Кружок «Юный дизайнер» 5-7 кл. – педагог Бревнова Е.И. (10 чел.)

Сотрудничество  11А, 11Б и 7А  классов с театральным коллективом Дома творчества 

г. Верхняя Пышма , педагог Резникова Н.В. – 53 чел.

Результаты деятельности этих коллективов представлялись в течение учебного года:

- День знаний (1 сентября)

- Школьный турслёт ( сентябрь)

- Праздник бабушек и дедушек (концерт) (октябрь)

- Праздник осени 1-3 классы (октябрь)

- День учителя (концертная программа) - октябрь

- Новогоднее представление «Старые сказки о главном» (декабрь)

- Посвящение в пятиклассники (ноябрь)

- Юбилей школы №6 (январь)

- Городской конкурс патриотической песни «Ради жизни на земле» (февраль)

- Праздник 1-3 классы «России славные сыны» (февраль)

- Праздник мам (3 А,Б классы) – март

- Праздник для ветеранов СУГРЭС во Дворце культуры «Энергетик» (февраль)

- Праздник, посвящённый Дню защитника Отечества в ДК «Энергетик» (февраль)

- День открытых дверей для начальной школы №5 (март)

- Проект «Майский поющий город»

- Ретро-фестиваль 9-11 классы (февраль)

- Ретро-фестиваль 5-8  классы (апрель)

- Фестиваль 1-3 классы «Мультляндия» (май)

- спектакль в ДДТ «Тринадцатая звезда»

- Последний звонок 9-х классов «Поезд из детства»

- Последний звонок 11-х классов «Прощальная гастроль»

Кружок «Юный дизайнер» занимался оформлением данных программ, пошивом костюмов.

Рабочие программы на начало учебного года имелись у всех педагогов, требует коррекции программа театрального кружка Казминой Л.И.

       Социально-педагогическая направленность представлена деятельностью следующих коллективов:

1. Пресс-центр «Солнечные вёрсты» - педагог Трубникова Т.Н. Результат деятельности их – выпуск номеров школьной газеты  «Солнечные вёрсты» - 4 номера вышли в этом году, это меньше, чем в прошлые учебные годы. В будущем пресс-центр должен работать при профессиональной поддержке учителей русского языка и литературы.

2. Мастерская общения «Шаг навстречу» во 2А классе - педагог Евдокимова Е.А. Данное направление очень важно в формировании коммуникативной культуры школьников, но преподавать должен педагог-психолог, к которому будут на занятие приходить 10-12 человек. Учителю в период группы продлённого дня организовать занятие для определённой группы не всегда представляется возможным.

3. Клуб старшеклассников «Лидер». Руководитель Анфалова Т.Д. Состоялась встреча с главой администрации ГО Среднеуральск Злодеевым В.П., организована акция, посвящённая Дню Конституции, посадка  яблонь для аллеи Победы, участие в открытии Аллеи Победы, возложение цветов к обелиску  в День Победы, участие в проектах «Мы выбираем будущее», результат – 3-е место в регионе.

Научно-техническая направленность в этом учебном году была представлена кружком «Наш сайт», руководитель Развозжаев Н.П.Задача кружка была -  создать школьный сайт. Сайт создан, но требует регулярного обновления.

Эколого-биологическая направленность  - кружок «Основы экологической культуры», педагог Тарасенко И.В. Две группы данного направления были созданы, занятия одной группы проходили в течение  1 полугодия, занятия второй – 2-го полугодия. Результат деятельности – проект «Энергетика Франции» в рамках конкурса проектов PLAY  ENERGY
      Кроме коллектива кружка в данных проектах приняли участие классы: 6А (кл. рук. Трубникова Т.Н.), 6В (кл. рук. Фазулова Р.В.), 7А (кл. рук. Ащебрович Р.В.), 10 А класс (Анфалова Т.Д).  Проект 10 А класса «Мы смотрим в будущее с уверенностью!» о зелёной энергии занял на региональном конкурсе 2- место, и будет участвовать в конкурсе проектов PLAY ENERGY в г. Москве.

    Диаграмма занятости учащихся школы в дополнительном образовании представлена на следующей странице. На ней представлены не только объединения детей в школе, это объединения дополнительного образования в ДДТ г. Среднеуральска, ДК «Энергетик», ДШИ, Детская спортивно-юношеская школа, ДДТ г. Верхняя Пышма, Дворец Спорта УГМК, Лингвистические центры в г.Верхняя Пышма и 

г. Екатеринбург.

Диаграмма занятости детей в спортивных секциях представлена ниже.

    Около 180 человек в школе занимаются в спортивных секциях. Самые массовые виды спорта в нашей школе -  хоккей с мячом (8 Б, 2Б), сотрудничество с ДЮСШ, плавание (дворец спорта УГМК г. Верхняя Пышма), лёгкая атлетика ( занятия в  нашей школе от ДЮСШ, преподаватель О.А. Даровских). Результаты  работы секции при школе высоки: победа в Кроссе Наций (сентябрь), победа команды школы в соревнованиях по лёгкой атлетике, легкоатлетической эстафете, посвящённой Дню Победы, 1 место в городской спартакиаде в 2009 – 2010 учебном году. Заслуга в том педагогов школы: Антипина А.А., учитель 1 кв. категории, кандидат в мастера спорта по академической гребле, 

Даровских О.А., учитель 1 кв. категории, кандидат в мастера спорта по лёгкой атлетике.


10. Состояние здоровья школьников.

Медико-социальные условия

Условия медицинского обслуживания:

1. Медицинский блок (кабинет врача, процедурный кабинет, туалет).

2. Наличие договора о медицинском обслуживании с МУ «Верхнепышминская  городская больница».

Таблица 1

Уровень физической подготовленности обучающихся

	Параллель
	Всего
	Высокий
	Средний
	Недостаточный

	1 класс
	55
	
	
	

	2 класс
	37
	18
	9
	10

	3 класс
	51
	5
	27
	19

	5 класс
	68
	24
	41
	2

	6 класс
	95
	26
	58
	11

	7 класс
	102
	25
	72 
	5

	8 класс
	49
	24
	21
	4

	9 класс
	58
	28
	19
	11

	10 класс
	25
	11
	11
	3

	11 класс
	52
	19
	25
	8


Таблица 2

Распределение по группам здоровья

	Физкультурная группа
	Учебный год

	
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	
	Кол-во учащихся
	% от общего числа
	Кол-во учащихся
	% от общего числа
	Кол-во учащихся
	% от общего числа

	1 группа
	120
	33,5 %
	182
	36,6%
	194
	38,2%

	2 группа
	183
	50,2%
	239
	48,1%
	235
	46,2%

	3 группа
	59
	16%
	70
	14,1%
	74
	14,6%

	4 группа
	1
	0,3%
	6
	1,2%
	5
	1,0%


Таблица 3

Вакцинопрофилактика

	Данные о вакцинопрофилактике обучающихся
	2007 г.(%)
	2008 г. (%)
	2009 г. (%)

	Реакция Манту
	100%
	100%
	100%

	Полиомелит 
	100%
	100%
	100%

	(АКДС) АДС-М
	100%
	100%
	100%

	Корь
	100%
	100%
	100%

	Паротит
	100%
	100%
	100%

	Грипп 
	88%
	85%
	90%

	Клещевой энцефалит
	96%
	98%
	97%

	Коревая краснуха 
	100%
	100%
	100%

	Столбняк 
	-
	-
	-


Таблица 4

Травматизм

	причины
	2007г.
	2008г.
	2009г.

	
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.
	1-4 кл.
	5-9 кл.
	10-11 кл.

	Падение с высоты собственного роста
	-
	1

Перелом лучевой кости руки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Воздействие живых механических сил (толчок другого лица)
	-
	1

Перелом запястья

руки
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


В течение нескольких лет МОУ – СОШ №6 работает над созданием здоровьесберегающего  школьного пространства. Основные направления этой работы:

· мониторинг физического развития и состояния здоровья учащихся;

· медико-профилактическая работа, направленная на создание условий, отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;

· организация питания учащихся;

· организация  здоровьесберегающего учебного процесса;

· психолого-педагогическое сопровождение учащихся;

· формирование культуры здоровья всех участников образовательного процесса;

· обеспечение безопасности учащихся, предупреждение терроризма.

Эта проблема рассматривается на педсоветах, родительских собраниях, МО и классных часах. Проводится психологическое сопровождение учащихся в период адаптации (5 кл.) и при необходимости и в дальнейшем. Школа работает в одну смену, уроки по 40 минут; 3 перемены по 20 минут и 2 по 15 минут. В школе есть спортивный зал с раздевалками,  душевыми и туалетными комнатами, необходимое спортивное оборудование, два мед. кабинета, комната психологической разгрузки, школьное кафе. Проводятся классные часы, обеспечивающие нравственное здоровье учащихся. В рамках ВШК проводится контроль за дозировкой домашнего задания, нормализацией учебной грузки на уроках, за проведением физпауз на уроках. Ведётся контроль за соблюдением техники безопасности во время образовательного процесса. Своевременно проводится инструктаж по правилам ТБ.

Санитарно-гигиеническое состояние школы включает: 
-  соблюдение чистоты, регулярное и правильное проведение уборок всех помещений;

· своевременное проведение дезинфекции  и дератизации помещений школы;

· проведение косметического ремонта учебных помещений с учетом принципов эргономики;

· создание экологического комфорта во всех помещениях школы;

· соответствие школьной мебели анатомо-физиологическим особенностям ребенка;

· соблюдение воздушно-теплового режима;

· достаточная освещенность рабочего места ученика и учителя;

· контроль над допустимым уровнем шума;

· использование новых технических средств обучения с учетом допустимой длительности применения аудиовизуальных средств в учебном процессе.

Заключение и рекомендации на основе полученных результатов доводятся до сведения всех педагогов, родительского комитета и утверждаются Советом школы.
Реализация программы здоровья

Проект «Здоровая школа» принят 28.08.2009 г. педагогическим советом школы. Ее цель: создать условия, необходимые для сбережения здоровья каждого участника образовательного процесса и формирования основ здорового образа жизни.

Основные направления работы:

· Мониторинг и экспертиза результатов здоровьесберегающей работы школы;

· Медико-профилактическая работа, направленная на создание условий, отвечающих санитарно-гигиеническим нормам;

· Организация питания учащихся;

· Организация здоровьесберегающего учебного процесса;

· Психолого-педагогическое сопровождение учащихся;

· Формирование культуры здоровья всех участников образовательного процесса;

·  Обеспечение безопасности учащихся, предупреждение терроризма.

. Школа регулярно проводит диагностику и мониторинг результатов своей деятельности в сфере охраны здоровья. Комплексная оценка проводится по следующим модулям:

· Оценка гигиенических требований к помещениям школы (освещенность  не соответствует, воздушно-тепловой режим соответствует, оборудование соответствует)

· Оценка качества питьевой воды и питания учащихся – соответствует;

· Оценка физической активности учащихся проводится согласно ВШК;

· Оценка показателей здоровьесбережения при проведении уроков проводится регулярно психологом и зам. директора;

· Оценка соответствия организации ОП проводится 2 раза в год – учебное расписание соответствует, домашнее задание превышает нормы дозирования по математике (проводятся экспертизы, по результатам индивидуальные беседы с учителем);

· Оценка психологического климата в школе проводится через анкетирование учащихся, родителей, педагогов психологом. Психологический климат в целом соответствует нормам;

· Оценка заболеваемости школьников и педагогов проводится регулярно через медицинские осмотры;

· Мониторинг физического развития учащихся проводится 2 раза в год;

· Санитарно-гигиеническое состояние школы обеспечивается соблюдением чистоты, регулярным проведением уборок, своевременным проведением дезинфекции, дератизации, дезинсекции помещений, проведением косметического ремонта в начале учебного года

Проблемы:

· Недостаточная освещенность классных досок в  23  учебных кабинетах, актовом зале;

· Недостаточный уровень обеспечения безопасности учащихся от  терроризма, дорожно-транспортного травматизма (отсутствует видеонаблюдение, забор перед школой, охрана, не обеспечен закрытый доступ в школу).
Состояние заболеваемости  учащихся

	диагноз
	Количество человек

	Заболевания эндокринной системы
	5

	Болезни нервной системы
	2

	Болезни глаза
	27

	Сах. диабет
	1

	Болезни органов дыхания
	10

	Болезни органов пищеварения
	6

	Врожденные аномалии
	3

	Болезни кожи
	4

	Болезни костно-мышечной системы
	3

	Болезни м/половой системы
	16

	Прочие аномалии
	4

	итого
	81


Ежегодно (два раза в год)  снимаются показатели физического развития:

· антропометрия: длина и масса тела, обхват грудной клетки, динамометрия, спирометрия;

· форма грудной клетки – деформация – «куриная, «воронкообразная»,  « грудь сапожника» и  др.;

· форма ног – нормальная, X – образные, О - образные;

· стопа – нормальная, лордоз, кифоз, сколиоз,

     а также показатели физической подготовленности по физическим тестам:

· подтягивание или отжимание (сила) (раз);

· быстрота бега на 10,30 (мин.);

· метание (теннисного мяча) на дальность (м);

· прыжки в длину, высоту с места (м); бег на выносливость в течение 1,5 мин.
Организация питания детей

Интенсивная учебная деятельность связана с умственными и физическими нагрузками, затратами энергии, восполнить которую можно с получением пищи. Гигиенисты отмечают рост среди учащихся  заболеваний, непосредственно связанных с нарушением рационального питания. Питание школьника необходимо организовывать с учетом общих принципов рациона питания:

· удовлетворение потребности детей в основных компонентах пищи: белках, жирах и углеводах, а также в витаминах и минеральных солях в соответствии с индивидуальными физиологическими потребностями;

· сбалансированность рациона по всем пищевым веществам;

· разнообразие рациона питания;

· восстановление энергетических трат организма;

· исключение из рациона питания продуктов и блюд, обладающих отрицательным (раздражающим и т.д.) воздействием на пищеварительную систему;

· подбор рациона питания и диеты с учетом индивидуальных особенностей ребенка (непереносимости отдельных пищевых продуктов, склонности к аллергии и т.п.)

· проведение технологической обработки, сохраняющей пищевую ценность всех продуктов.

Основные элементы режима питания:

· за каждым классом в столовой закрепить определенные столы;

· отпуск учащимся питания в столовой организовывать по классам в соответствии с графиком, который разрабатывается в соответствии с режимом учебных занятий и утверждается директором школы;

· организацию обслуживания учащихся горячим питанием осуществлять путем предварительного накрытия столов дежурными учащимися под руководством организатора детского питания;

· организация завтраков в соответствии с требованиями рационального питания осуществлять на двух (после второго и третьего урока) больших переменах;

· первые блюда подавать в порционных (по количеству обедающих за столом) суповых мисках с крышкой;

· для учащихся из малообеспеченных и многодетных семей предусматривать бесплатное питание.

В установленное по графику время посещения столовой учащиеся  вместе с классным руководителем организованно после мытья рук входят в зал и рассаживаются за закрепленные за классом столы.
Отчет по питанию детей.

	ОУ
	питается

бесплатно
	горячее

питание

(комплекс)
	буфетная

продукция
	
	Всего

	ИТОГО
	11%/  66
	87%/ 442
	9%/ 42
	
	96%/ 568


По данным различных исследований,  школьные учителя, как профессиональная группа, занимают по уровню заболеваемости среднее положение.

Основные нарушения здоровья педагогов:

· нервные расстройства, чаще в форме астено-невротических состояний;

· сердечно-сосудистые нарушения (гипертонические проявления, вегето-сосудистая  дистония, стенокардия и др.)

· остеохондроз;

· нарушения обмена веществ;

· заболевания верхних дыхательных путей;

· патология зрения;

Вредные факторы в работ: учителя: нагрузка на голосовые связки, зрение, сосудистую систему ног, психоэмоциональное напряжение.

Психоэмоциональную нестабильность помогают нейтрализовать:

· создание комфортной учебно-пространственной среды;

· организация профессионального общения;
· реализация возможности выбора методик обучения, программ, учебников, элективных курсв;

· создание  условий для самореализации и творческого самосовершенствования; активное участие в общественной жизни;

· использование нематериальных факторов для повышения мотивации на кчественный труд. Ежегодный план мероприятий в соответствии с программой  «Здоровье».

Программа «Здоровье»

	№
	Вид деятельности
	объект
	сроки
	ответственные

	1.
	Оценка гигиенических

требований к помещениям школы.
	Освещенность,

воздушно-тепловой режим, оборудование согласно требованиям СанПиНов.
	Август, апрель
	Фельдшер, зам. директора 

по УВР, представители

Госсанэпиднадзора.

	2.
	Оценка качества 

питьевой

воды и питания 

учащихся.
	Пищеблок, система питания.
	В течение года
	Фельдшер, директор, родительский

комитет, представители

Госсанэпиднадзора

	3.
	Оценка физической

активности учащихся.
	Уроки физкультуры, наличие физкультминуток на уроках, внеклассные

мероприятия по физкультуре и спорту.
	Согласно ВШК
	Учитель физкультуры,

зам. директора по ВР

	4.
	Оценка показателей

здоровьесбережения при проведении урока

	Уроки, внеклассные

мероприятия
	Согласно ВШК
	Психолог,

зам. директора

по УВР

	5.
	Оценка соответствия

организации образовательного процесса принципам ЗОТ
	Учебное расписание,

объем домашнего задания.


	В течение года
	Зам.директора

по УВР, 

представители Госсанэпиднадзора.

	6.
	Оценка психологического

климата в школе
	Педагогический коллектив,

ученические коллективы.
	В соответствии

с планом

работы

психолога
	психолог

	7.
	Оценка показателей заболеваемости 

школьников и педагогов
	Учащиеся, педагоги, технический персонал
	В соответ. с 

планом мед.осмотров
	фельдшер

	8.
	Оценка уровня грамотности

учащихся и педагогов по

вопросам здоровья.
	Учащиеся, 

пед. коллектив.


	Апрель
	Классные руководители, 

администрация

	9.
	Оценка работы школы по проблемам здоровья с родителями
	родители
	март
	Классные руководители,

администрация


В течение всего учебного года проводились следующие мероприятия по организации горячего питания учащихся:

· 1 раз в месяц .- вопрос по организации питания, режиму работы, организации дежурства и обеспеченности учебниками на инфрмационно-аналитическом совещании. 
· 1 раз в месяц на административном совете при директоре по режиму работы столовой и организации питания школьников

· 1 раз в четверть - классные родительские собрания, одним из вопросов для обсуждения на этих собраниях был вопрос об организации питания. 17.10.2007г.- административный совет по контролю над организацией питания в школе.

· Март – анкетирование учащихся по организации питания и качества блюд. 

· Еженедельные отчеты классных руководителей о количестве учащихся, присутствовавших на занятиях и количестве учащихся, питавшихся в столовой (по каждому учебному дню)

· В конце каждого учебного периода - отчеты классных руководителей о проведенных мероприятиях, направленных на повышение количества учащихся, охваченных горячим питанием 

· Педсовет с участием зав. производством Гусевой Л.А. по вопросу питания учащихся и роли классного руководителя в его организации;
· Ежемесячные проверки качества питания и работы школьной столовой с привлечением родителей учащихся и самих учащихся с составлением соответствующих актов.

· Сентябрь 2008г. и январь 2009г.- формирование пакета документов на бесплатное питание.

Директором МОУ-СОШ №6 утвержден следующий график посещения столовой:

После 1 урока: 1А, 1Б, 2А, 2Б, 3А, 3Б
После 2 урока: 5А, 5Б, 5В, 6А, 6Б, 8А.

После 3 урока: 7А, 7Б, 7В,7Г, 8Б, 

После 4 урока: 9А, 10А, 10Б 9Б, 9В,  11А, 11Б

После 5 урока: 1А, 1Б, 2А, 2Б, 3А, 3Б(ГПД)
        Ежемесячно проводится проверка работы школьной столовой с привлечением родителей учащихся школы. Проверки проводятся в соответствии с рекомендациями по контролю над организацией питания и по результатам проверки составляются соответствующие акты, которые подписываются ответственным за питание и родителями. 

      Учителя и технический персонал высоко оценивают работу коллектива  школьной столовой. Взрослые оценивают работу столовой с точки зрения сбалансированного ассортимента,  здорового питания, а также соотношения цены и качества. С этой точки зрения к работе столовой претензий нет. Практически все учителя записали благодарность работникам столовой в книге отзывов и предложений.

          В начале учебного года бесплатно питалось всего 66 человек, 27 из многодетных, 27 из  малообеспеченных семей, 7 опекаемых детей и 5 детей-инвалидов. Документы, подтверждающие право на бесплатное питание, собираются дважды в год – в сентябре на первое полугодие и  в январе на второе полугодие.          С января 2008 года эта сумма увеличилась до 8 руб. в день на человека.

10. Социальное партнерство, сетевое взаимодействие
         Социальными партнерами школы в целях реализации основных направлений деятельности образовательного учреждения являются различные учреждения города, с которыми школа совместно планирует и организует совместную работу: Дворец культуры, городская библиотека, МОУ ДОД «Дом детского творчества», «Детская юношеская спортивная школа», «Детская школа искусств».
        Социальными партнерами школы в целях укрепления материальной базы  являются предприятия города, с которыми школа работает в соответствии с заключенными договорами:

ОГК-5 (филиал Среднеуральская ГРЭС), птицефабрика «Среднеуральская», предприятия малого предпринимательства.
11. Социальная активность учреждения

          Школа принимает активное участие во всех мероприятиях, которые проводятся в рамках муниципальных программ «Одаренные дети», «Здоровье», фестиваля «Я и мой город», фестиваля методических коллективов образовательных учреждений. Школа активно взаимодействует с учреждениями дополнительного образования – ДЮСШ, ДДТ. Организовано сотрудничество с ОГК-5 компании «Enel».
       Выводы:

1.    Деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой и программно – целевыми установками Свердловской области. Учебный план, программы выполнены в полном объеме. Контрольные, лабораторные работы проведены в полном объеме. Наблюдается незначительная положительная динамика в решении вопроса неуспеваемости. Оснащенность кабинетов составляет 90%, кроме мастерской технического труда.

2. Уровень компетентности и методической подготовленности администрации достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями УВП. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования  возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. 

3.     Школа предоставляет доступное образование, воспитание  и развитие в безопасных комфортных условиях.

4. Кафедры недостаточно  внимания уделяют изучению новых технологий, тогда как качество процесса достигается именно за счет использования современных образовательных технологий, в том числе информационно – коммуникационных.

5. В управлении школой сочетаются принципы единоначалия с демократичностью школьного уклада. Родители стали  участниками органов самоуправления школой.

6. Школа работает над разрешением проблемы здоровья школьников, стараясь не допускать отрицательной динамики. 
7. В школе имеются  условия для самореализации учащихся в урочной и внеурочной деятельности.  Спектр услуг во внеурочной деятельности необходимо расширить.

8.  В школе спроектирована целостная «цепочка качества»,  

· формируется комплекс условий, обеспечивающих качество образования (блок обеспечения системы качества образования);

· выявляется несоответствие реализуемого уровня образования государственным требованиям, формируются рекомендации по их устранению (блок управления качеством образования);

· принимаются и реализуются  управленческие решения по обеспечению и развитию качества образования (блок повышения качества образования)

7. Воспитательное пространство  школы  требует расширения как во внеклассной деятельности классных руководителей, так и на уроке.

Положительные результаты могут быть достигнуты при следующих условиях:

· реализация принципа вариативности образования;
· сохранение прежнего уровня образования на 1 ступени и повышение качества обученности на 2 и 3 ступенях;
· реализация компетентностного подхода в оценке учебных достижений учащихся;
· согласование рабочих программ на всех уровнях по преемственности и интеграции содержания образования и требований к уровню подготовки как специальных, так и общеучебных умений и навыков;
· реализация развивающих технологий обучения и программ углубленного и профильного обучения;
· усиление контрольно-аналитической функции в деятельности администрации школы;
· расширение воспитательного пространства в урочной и внеурочной деятельности.
Стратегия развития
Стратегическая цель развития школы – создать комплекс условий для развития личности, что будет способствовать успешной самореализации и самоопределению личности как учащегося, так и педагога, формирования у них ценностных ориентаций, адекватных  современным условиям.

Для реализации цели нами определены следующие задачи:

1.Обеспечение уровня образования, соответствующего современным требованиям за счет дальнейшей стандартизации образования и дополнительной (углубленной)  подготовки по русскому языку, английскому языку, математике.

2. Формирование физически здоровой личности через нормализацию учебной нагрузки, оптимальную организацию уроков, создание подготовительных групп для физически ослабленных детей, внедрение здоровьесберегающих технологий.

3. Развитие творческого и интеллектуального потенциала учащихся и педагогов через создание развивающе-образовательной среды.

4. Соблюдение принципов преемственности в содержании общего и дополнительного образования.

5. Совершенствование системы воспитательной работы.

6. Совершенствование структурно-функциональной модели управления.

Отсюда вытекают основные направления развития школы:

· Ценностное управление функционированием и программным развитием школы.

· Развитие содержания образования.

· Развитие профессионально-образовательной культуры педагогов.

· Совершенствование системы воспитательной работы.

Поэтому темой деятельности педагогического коллектива является «Управление развитием творческого и интеллектуального потенциала  субъектов образовательного процесса как фактор успешной самореализации ученика и учителя».

Основной стратегией развития школы является актуализация факторов, способствующих повышению эффективности образовательной деятельности  на основе совершенствования ее основных направлений.

К числу таких факторов мы относим следующие:

· организационная культура школы, отражающая культурно-исторические и профессиональные традиции, миссию школы, организационные ценности, проявляемые в характере взаимоотношений между участниками образовательной деятельности;

· социально-культурные и образовательные цели деятельности школы, представленные в виде моделей социально-культурной компетенции выпускника и культурно-образовательной компетентности школьника;

· творческая активность субъектов образовательной деятельности;

· информационно-педагогические технологии, позволяющие повысить уровень интегративности образовательной деятельности и самоорганизации ее субъектов;

· дидактическая технология эффективной подготовки школьников;

· организационная технология здоровьесбережения школьников;

· ресурсное обеспечение образовательной деятельности.
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